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  لياتك

  دامنه كاربرد

در حسابرسـي   راهبـري بـه اركـان   حسـابرس  رسـاني   اطـلاع مسئوليت اين استاندارد، در   . 1
دهاي تجاري براي كليه واح اين استانداردالزامات چه  رگ. ادومطرح مي شصورتهاي مالي 

 اعضـاي  اما در مـواردي كـه همـه    ،كاربرد دارد آنهايا اندازه  راهبريساختار  صرفنظر از
در مـورد  همچنـين  و داشـته باشـند،    مسـئوليت اجرايـي  در واحد تجـاري   راهبرياركان 

. ايـن  همـراه اسـت   يملاحظات خاص ـ بكارگيري آن با شركتهاي پذيرفته شده در بورس،
يـا مالكـان واحـد     مديران اجراييرساني حسابرس به  در مورد اطلاعاستاندارد الزاماتي را 

  در راهبري واحد تجاري نيز نقش داشته باشند.كند مگر اينكه آنها  تجاري تعيين نمي

شده است، امـا در صـورت اعمـال     تدويناين استاندارد براي حسابرسي صورتهاي مالي   .2
حسابرسـي سـاير اطلاعـات مـالي      در توانـد  لازم متناسب با شرايط موجود، مي تعديلات
، مسئوليت نظارت بـر تهيـه سـاير اطلاعـات مـالي      راهبريكه اركان  در موارديتاريخي 

  .دارند، كاربرد داشته باشد عهده  به تاريخي را

رساني دو سويه اثربخش در حسابرسي صورتهاي مالي،  اهميت اطلاع تأكيد براين استاندارد با   .3
آورد، و برخـي   فراهم مـي  راهبريرساني حسابرس به اركان  اطلاع را در مورد كليچارچوب 

كـه   ديگـري  موضوعاتكند.  مشخص مي ،كه بايد به آنها گزارش شودرا  يموضوعات خاص
باشـد، در سـاير اسـتانداردهاي     مـي الزامات ايـن اسـتاندارد   مكمل د و رساني شو بايد اطلاع

 2651اسـتاندارد   ،علاوه بـر ايـن   مراجعه شود). 1است (به پيوست حسابرسي مشخص شده 
داخلي به اركان راهبـري   هايكنترل بااهميتهاي ضعفرساني  در مورد اطلاعرا الزامات خاصي 
كه در اين استاندارد يا ساير اسـتانداردهاي حسابرسـي    . موضوعات ديگريتعيين كرده است

ري، يا ديگر الزامات قوانين و مقررات، توافق با واحد تجا طبقممكن است  ، است الزامي نشده
 

                                                                                                                                               
 “رساني ضعفهاي كنترلهاي داخلي به اركان راهبري و مديران اجرايي اطلاع”، 265استاندارد حسابرسي  .1



  260استاندارد حسابرسي 
  رساني به اركان راهبري اطلاع

 188

رسـاني حسـابرس بـه اركـان      اين استاندارد مانع اطلاع .دباش  الزامي شده حاكم بر حسابرسي
  )27- تا ت 24- (رك: بندهاي ت .نيست مذكور اتدرخصوص موضوع راهبري

  رساني نقش اطلاع

وجـود،   تمركز دارد. با اين راهبريرساني حسابرس به اركان  اين استاندارد اساساً بر اطلاع  .4
  است: حائز اهميتدر موارد زير  اثربخش سويهرساني دو  اطلاع

شناخت موضوعات مربوط به حسابرسي  براي راهبريكمك به حسابرس و اركان   الف.
استقلال  بيني و حفظ واقع ،اين رابطه در برقراري .سازندهو ايجاد يك رابطه كاري 

  اي است. حسابرس داراي اهميت ويژه

. راهبـري مربوط به حسابرسـي از اركـان   كسب اطلاعات  برايس كمك به حسابر  ب.
به حسابرس در شـناخت واحـد تجـاري و     راهبرياست اركان  ممكن مثال،براي 

ارائه اطلاعـات   شواهد حسابرسي، وبراي كسب منابع مناسب  تشخيصمحيط آن، 
  د، و  نمعاملات يا رويدادهاي خاص كمك كدرباره 

انجام مسـئوليتهاي خـود در خصـوص نظـارت بـر       يبرا راهبريكمك به اركان   پ.
صـورتهاي   بااهميـت تحريف  خطرهايش گزارشگري مالي، و در نتيجه كاهفرايند
  مالي.

 شـده الزامـي   ي است كه در اين استانداردرساني موضوعات اگرچه حسابرس مسئول اطلاع  .5
 ـ    نيز مسئول اطلاع مديران اجرايياما است،  واحـد  ري رساني موضـوعات مـرتبط بـا راهب

مسـئوليت   سلب مديران اجرايياز  ،رساني حسابرس . اطلاعهستندبه اركان راهبري تجاري 
بـه اركـان راهبـري در مـورد      مـديران اجرايـي  رسـاني   ، اطـلاع به همين ترتيب .كند نمي

از مسـئوليت حسـابرس بـراي     ،رسـاني آنهاسـت   موضوعاتي كه حسابرس ملزم به اطـلاع 
 مديران اجراييرساني اين موضوعات توسط  اطلاع با اين حال، .كاهد رساني آنها نمي اطلاع

  .باشدبه اركان راهبري، مؤثر  حسابرس رساني اطلاع زمانبنديبر شكل و  ممكن است
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گزارش آنها  هاي حسابرسياستانداردبه موجب موضوعات خاصي كه شفاف رساني  اطلاع  .6
اسـتانداردهاي   ايـن حـال،  بـا   .حسابرسي اسـت  كار بخش لاينفك هر ،است الزامي شده
كـه روشـهاي خاصـي را جهـت      كننـد  نمـي حسابرس را ملزم  مشخصبطور حسابرسي، 

    رساني به اركان راهبري انجام دهد. تشخيص موضوعات ديگر براي اطلاع

يا  قوانينممكن است رساني موضوعات خاص توسط حسابرس به اركان راهبري  ر اطلاعد  .7
طور  بهممكن است قوانين يا مقررات براي مثال،  رده باشد.مقرر ك رامحدوديتهايي مقررات 

صـلاح در   جوييهاي مقامات ذي اقدامات ديگري را كه بتواند به پيرساني يا  مشخص اطلاع
. در باشـد منـع كـرده   آسـيب برسـاند   مورد يك تخلف قطعي يا موارد مشكوك به تخلف 

رسـاني   زداري و الزامات اطلاعبرخي شرايط ممكن است تضاد منافع بالقوه بين الزامات را
حسابرس پيچيده باشد. در چنين مواردي، حسابرس ممكن است استفاده از خدمات مشاور 

 را مد نظر قرار دهد. حقوقي

  خ اجرايتار

و  1394اول فـروردين  اين استاندارد براي حسابرسي صورتهاي مالي كه دوره مالي آنها از   .8
  ست.الاجرا شود، لازم پس از آن شروع مي

  اهداف

  اهداف حسابرس به شرح زير است:  .9

اطلاع رساني شفاف به اركان راهبري درخصوص مسئوليتهاي حسابرس در رابطه با   الف.
  حسابرسي،   كار زمانبندي برنامه دامنه و كلياتحسابرسي صورتهاي مالي، و 

  كسب اطلاعات مربوط به حسابرسي از اركان راهبري،  ب .

با مسئوليت  رابطهحسابرسي به اركان راهبري كه در  هاي يافتهقع به مو رساني اطلاع  . پ
  شود، و و مربوط محسوب مي مهمالي، آنها در نظارت بر فرايند گزارشگري م

  بين حسابرس و اركان راهبري. ويه اثربخشسرساني دو  تقويت اطلاع  . ت
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  فيتعار

  آنها بكار رفته است: اين استاندارد، اصطلاحات زير با معاني مشخص شده براي در  .10

 نظـارت بـر   مسـئول  ) يا سـازمان (سـازمانهاي)  اشخاص(شخص  –اركان راهبري   الف.
اين نظـارت،   .و تعهدات مرتبط با پاسخگويي واحد تجاري است يدراهبرهدايت 

در اغلب واحدهاي تجـاري منظـور    است. مالي گزارشگريفرايندشامل نظارت بر 
ليكن بسته بـه سـاختار تشـكيلاتي و حقـوقي     مديره است،  از اين اصطلاح، هيئت

 عامل يا ساير اركان مشابه باشـد.  امنا، هيئت واحد تجاري، ممكن است شامل هيئت
  .مطرح شده است 8-تا ت 1-بندهاي ت درراهبري  هايساختار انواع

عمليـات   داراي مسـئوليت اجرايـي در اداره   شخص يا اشـخاص  -مديران اجرايي  ب.
مديره و مديرعامل از مصـاديق بـارز مـديران     ظف هيئتواحد تجاري. اعضاي مو

  روند. اجرايي به شمار مي

  الزامات

  راهبرياركان 

در  ي رابايد شـخص يـا اشـخاص مناسـب    رساني خود  براي تعيين مخاطب اطلاعحسابرس   . 11
  )4-تا ت 1-ت بندهايرك: مشخص كند. ( واحد تجاري ساختار راهبري

  اركان راهبري زاي ا رساني به زيرمجموعه اطلاع
كميتـه حسابرسـي يـا فـرد     ،اركان راهبـري (براي مثال اي از اگر حسابرس به زيرمجموعه  .12

راهبـري نيـز    اركـان رساني به  ، بايد مشخص كند كه آيا اطلاعرساني نمايد اطلاعديگري) 
  )7-تا ت 5-ت بندهاي رك:ضرورت دارد يا خير. (

  واحد تجاري ادارهدر  اركان راهبري اعضاي همهمسئوليت اجرايي 
دارنـد،   مسئوليت اجرايـي تجاري  واحد ادارهاركان راهبري در اعضاي در برخي موارد، همه   .13

مالك نقش  - مديربراي مثال، در واحدهاي تجاري كوچك تك مالكي كه هيچ فرد ديگري جز 
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ص يـا  بـه شـخ   ،ايـن اسـتاندارد   شده درراهبري ندارد. در اين موارد، اگر موضوعات الزامي 
داراي  )اشـخاص (شـخص  رسـاني شـود، و ايـن     اطلاع اجراييمسئوليتهاي  داراياشخاص 
بـه آن   موضوعات نيا رساني مجدد به اطلاع يـازين گري، د(باشند) باشد زين يراهبر مسئوليت
پ مطـرح شـده   - 16. اين موضـوعات در بنـد   نيست راهبري، جايگاهدر  )اشخاص(شخص 
 داراي )اشـخاص (رساني بـه شـخص    شود كه اطلاع متقاعد  حسابرس بايد ،حال  اين  است. با

بايد باتوجـه بـه    شده است كه  يرساني كافي به همه اشخاص مسئوليتهاي اجرايي باعث اطلاع
  )8- (رك: بند ت گرفتند. رساني قرار مي مخاطب اطلاع ،راهبريآنان در ساختار جايگاه 

  رساني شود موضوعاتي كه بايد اطلاع

  رس در حسابرسي صورتهاي ماليمسئوليتهاي حساب
بـه اركـان   را به شـرح زيـر   حسابرس بايد مسئوليتهاي خود در حسابرسي صورتهاي مالي   .14

  رساني كند: راهبري اطلاع

 مديران اجراييصورتهاي مالي است كه توسط  نسبت بهحسابرس مسئول اظهارنظر   الف.
  ، واست تهيه شده با نظارت اركان راهبري

. نيستيا اركان راهبري  مديران اجرايي هايمسئوليت افعر حسابرسي صورتهاي مالي  .  ب
  )10-و ت 9-(رك: بندهاي ت

  حسابرسي كار زمانبندي برنامه دامنه و
حسابرسي را به اطـلاع اركـان راهبـري     كار زمانبنديبرنامه  دامنه و كلياتحسابرس بايد   .15

  )15-تا ت 11-(رك: بندهاي ت برساند.

  عمده حسابرسي هاي يافته
  )16-(رك: بند ت :دده  حسابرس بايد موارد زير را به اركان راهبري اطلاع  .16

حسـابداري واحـد    عمليـات  كيفـي عمـده  هـاي   جنبه ربارهحسابرس د هاي هگاددي  الف.
در  مـوارد افشـا  داري، و سـاب حسـابداري، برآوردهـاي ح   هاي رويهتجاري، شامل 
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راهبري توضيح دهد چرا ، حسابرس بايد به اركان مقتضيموارد صورتهاي مالي. در 
 چارچوب گزارشگري مالي مربوطاي كه طبق  حسابداري عمده عملياتاز نظر وي 

  )17-شرايط خاص واحد تجاري نيست، (رك: بند ت اقابل قبول است، متناسب ب

  ، (رك: بنـد  (در صـورت وجـود)  حسابرسي جريانمشكلات عمده ايجاد شده  در   .  ب
  )18-ت

تجـاري مسـئوليت    واحد اداره در اركان راهبرياعضاي ه به جز در مواردي كه هم  .  پ
  :دارند اجرايي

در مورد آنها با  كه موضوعات عمده حاصل از حسابرسي (در صورت وجود)  .1
  )19-، و (رك: بند تشده استمكاتبه  يامذاكره  مديران اجرايي

  ، ومورد درخواست حسابرس مديران  تأييديه  .2

كه بـر اسـاس قضـاوت     (در صورت وجود) برسيساير موضوعات حاصل از حسا  .  ت
محسـوب  مهـم   ،هاي گزارشـگري مـالي  فرآينداي حسابرس، براي نظارت بر  حرفه
  )20-بند ت شود. (رك: مي

  استقلال حسابرس
بـر اينكـه تـيم     يادداشـتي مبنـي   در بورس، حسـابرس بايـد    ثبت شدهدر مورد شركتهاي   .17

حسابرسـي (در صـورت لـزوم)، مؤسسـه     اي مؤسسه  حسابرسي و ساير كارشناسان حرفه
اي، الزامات اخلاقي مربـوط بـه    شبكه حسابرسي، و در موارد مقتضي، مؤسسات حسابرسي

  اند و همچنين موارد زير را به اطلاع اركان راهبري برساند: استقلال را رعايت كرده

و اي،  همه روابط و ساير موضوعات بين مؤسسه حسابرسي، مؤسسات حسابرسي شبكه  الف.
توان انتظار معقولي داشت كه بر  اي حسابرس مي واحد تجاري كه بنا به قضاوت حرفه

 بخشي هاي خدمات اطمينان الزحمه استقلال اثرگذار باشد. اين موارد شامل مجموع حق
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اي به واحد تجاري و بخشـهاي   شده توسط مؤسسه يا مؤسسات حسابرسي شبكه  ارائه
  صورتهاي مالي انجام شده است، و پوشش  تتحشود كه در دوره  آن مي كنترل  تحت

روشهايي كه براي حذف تهديدهاي مشخص شده در مورد استقلال يا كاهش آنهـا    .  ب
  )23-تا ت 21-به سطح قابل قبول بكارگرفته شده است. (رك: بندهاي ت

  رساني اطلاع فرايند

  رساني اطلاع فرايند استقرار
رساني را به اركان راهبـري   مورد انتظار اطلاع يلحسابرس بايد شكل، زمانبندي و محتواي ك  .18

  )35-تا ت 28-تبندهاي . (رك: دهد  اطلاع

  رساني اطلاع شكل
رساني شفاهي به اركان راهبـري كـافي نباشـد،     اي حسابرس، اطلاع چنانچه به قضاوت حرفه  .19

 هاي عمده حاصل از حسابرسي را به صورت كتبـي بـه اركـان راهبـري     يافتهحسابرس بايد 
، است مشخص شده حسابرسي جريانرساني كتبي همه موضوعاتي كه در  د. اطلاعده اطلاع

  )37-ت و 36-. (رك: بندهاي تضروري نيست

 17كه طبق بنـد   انجام دهدرساني كتبي  ، هنگامي اطلاعخودحسابرس بايد در مورد استقلال   .20
  ملزم به انجام اين كار باشد.

  رساني زمانبندي اطلاع
و  38-تبنـدهاي  (رك:  .شـود به موقع انجـام  بايد حسابرس به اركان راهبري رساني  اطلاع  .21

  )39-ت

  رساني اطلاع فرايندكفايت 
براي بين حسابرس و اركان راهبري  سويه رساني دو حسابرس بايد ارزيابي كند كه آيا اطلاع  .22

ابرس بايـد اثـر   ، حسرساني كافي نباشد اين اطلاعحسابرسي، كافي است يا خير. اگر  مقاصد
كسـب   امكـان و  بااهميـت از خطرهاي تحريـف   خودبر ارزيابي  (در صورت وجود)را  آن
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انجـام دهـد.    اقـدام مناسـب را   براساس آن كند، و تعيينشواهد حسابرسي كافي و مناسب 
  )42-تا ت 40-(رك: بندهاي ت

  مستندسازي

بـه طـور شـفاهي     ،شده اسـت  الزامياستاندارد  كه طبق اين يموضوعات رساني اطلاع هرگاه  .23
را رسـاني   اطـلاع  مخاطبـان رسـاني، و   حسابرس بايد آن موضوعات، زمان اطلاعانجام شود، 

رساني شـده اسـت، حسـابرس     موضوعات به صورت كتبي اطلاع ي كهكند. در موارد مستند
ــخه ــد نس ــد   اي باي ــداري كن ــي نگه ــتندات حسابرس ــي از مس ــوان بخش ــه عن    2.از آن را ب
  )43-(رك: بند ت

 

                                                                                                                                               
 )“1386 شده تجديدنظرمستندسازي (”، 230استاندارد حسابرسي  .2
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  توضيحات كاربردي

  )11(رك: بند  راهبرياركان 

ديگـر و از كشـوري بـه     واحد تجـاري به  يك واحد تجاريراهبري از  هايساختار  .1-ت
 كشورقانوني و فرهنگي محيط و به عوامل مختلفي از قبيل  ،تفاوت داردكشور ديگر 
 . براي مثال:تجاري بستگي دارد هايواحدمالكيت  ساختار و اندازه و

 اعضـاي آن  همـه يـا اكثريـت   كه وجود دارد  برخي كشورها، هيئت نظارتي در 
(سـاختار   استمجزا  مديران اجراييقانوني از  از نظرد و نرمسئوليت اجرايي ندا

از جملـه  و اجرايـي   ينظـارت  وظـايف كشورهاي ديگـر،  برخي دو هيئتي). در 
اي يك هيئت واحد است (ساختار تك هيئتي).  همسئوليت

  كـه بخـش    اراي موقعيتهايي هستندد، اركان راهبري دهاي تجاريواحدر برخي
اعضـاي هيئـت    د، ماننـد شـو  محسوب مي لاينفك ساختار قانوني واحد تجاري

 يك هيئـت ، عمومي بخش واحدهايبرخي مثل  واحدهادر ساير  .مديره شركت
از آن واحد مسئوليت راهبري را به عهده دارد.منفك 

  واحـد تجـاري    ادارهاركان راهبـري در  اعضاي در برخي موارد، بعضي يا همه
متفـاوت از  اركـان راهبـري    اعضـاي دارند. در ساير مـوارد،   مسئوليت اجرايي
هستند. مديران اجرايي

   در برخي موارد، اركان راهبري مسئول تصويب صورتهاي مالي است (در سـاير
  است). مديران اجراييموارد اين مسئوليت به عهده 

نظير هيئـت  هيئت راهبري، يك  جمعيهاي تجاري، راهبري مسئوليت در بيشتر واحد  .2-ت
، هيئت امنا، يا اشـخاص مشـابه   راهبري، شركا، مالكان، شوراي مديره، هيئت نظارت

يـك  ممكـن اسـت   مسئول راهبـري  ، در برخي واحدهاي تجاري كوچكتر است. اما
 ممكـن اسـت  اسـت،   جمعـي مسـئوليت   يككه راهبري  در موارديباشد. شخص 
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 وظيفه انجامنظير كميته حسابرسي يا حتي يك فرد،  اركان راهبري اي از  رمجموعهزي
د. ايفاي مسئوليتهايشان بر عهده بگيـر كار خاصي را براي كمك به هيئت راهبري در 

قـانوني  ، ممكـن اسـت مسـئوليتهاي    بخصـوص  فرديك زيرمجموعه يا  متقابلاً يك
  .باشدهبري را ركند كه متفاوت از وظايف مشخصي داشته باش

وسـط  ترسـاني   اطـلاع  كـن راهبـري بـراي   ر در برخي موارد ممكن است تشخيص  .3-ت
 احبكارص ـبـا   اسـت  ممكـن حسـابرس   ،در چنين مـواردي  باشد. حسابرس مشكل

. شناخت كندرساني  مذاكـره و توافق كند كه به چه شخص يا اشخاصـي بايد اطلاع
، در 3153ي طبـق اسـتاندارد   راهبري واحد تجـار  و فرايندهاي حسابرس از ساختار

. شخص يا اشخاصي كه بايد به مفيد است ،اشخاصگيري براي تشخيص اين  تصميم
  .باشدمتفاوت  ، ممكن استرساني رساني شود، با توجه به موضوع اطلاع آنها اطلاع

كه توسط حسابرسان گـروه بايـد بـه     استشامل موضوعات خاصي  600استاندارد   .4-ت
گـروه  يـك  . هنگامي كه واحد تجـاري بخشـي از   4شود رساني اطلاعهبري ااركان ر

 ،رساني كنـد  است، شخص يا اشخاص مناسبي كه حسابرس بخش بايد به آنها اطلاع
رساني شود، بستگي دارد. در برخي مـوارد،   به شرايط كار و موضوعي كه بايد اطلاع

 ـجاري يكسـاني را در يـك سيسـتم    فعاليتهاي تاست چندين بخش ممكن   ايكنترله
كـه   در موارديحسابداري مشابه انجام دهند.  عملياتو با استفاده از  يكسانداخلي 

هيئت مديره مشـترك)،   وجود، (براي نمونه مشترك هستنداركان راهبري اين بخشها 
  كاري جلوگيري كند. تواند از دوباره اين بخشها مي مربوط به رساني همزمان اطلاع

 

                                                                                                                                               
جاري و محيط آن ت  طريق شناخت واحد تشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف بااهميت از”،  315 حسابرسي استاندارد .3

 “)1393شده  (تجديدنظر
 گروه (شامل كار حسابرسان بخش) يمال يصورتها يملاحظات خاص در حسابرس”، 600حسابرسي  استاندارد .4

 49تا  46، بندهاي “)1389شده  (تجديدنظر
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   )12(رك: بند اركان راهبري  از اي رساني به زيرمجموعه اطلاع

اركـان راهبـري ممكـن اسـت     از  اي زيرمجموعـه رساني بـه   حسابرس هنگام اطلاع  .5-ت
  :زير را مورد توجه قرار دهد ي نظير مواردموضوعات

  راهبري. ركنو   زيرمجموعهآن مسئوليتهاي  

 رساني شود. ماهيت موضوعي كه بايد اطلاع  

  مقرراتي مربوط ياالزامات قانوني.

  د، ردا دريـافتي را  اطلاعات براساسزيرمجموعه اختيار انجام اقدام  آناينكه آيا
د فراهم آور ،د توضيحات و اطلاعات بيشتري را كه حسابرس نياز داردتوان و مي

يا خير.

 موضـوعات رسـاني   در مورد اينكه آيا نيازي به اطلاع گيري حسابرس هنگام تصميم  . 6-ت
وجود دارد يا خيـر، ممكـن اسـت    نيز راهبري  ركن (به صورت كامل يا خلاصه) به

به   مربوط توسط زيرمجموعه موضوعاترساني  اطلاعاثربخشي و مناسب بودن ميزان 
 تصـريح حسابرسي قرارداد ممكن است در  حسابرس .را ارزيابي كندراهبـري  ركن

ند، مگر اينكـه طبـق   ك راهبري را حفظ مي ركنرساني مستقيم به  كند كه حق اطلاع
  قانون يا مقررات از اين كار منع شده باشد.

 بسـياري از مختلـف) در  هـاي  مشـابه بـا نـام    هاي كميته حسابرسي (يا زيرمجموعه  . 7-ت
 رسـانيهاي  طلاعآنها متفاوت است، ا اتوظايف و اختيار د. اگرچهكشورها وجود دار

  رسـاني  اطـلاع  از مهمـي بخـش  به كميته حسابرسي (در صورت وجـود)   حسابرس
  :مناسباصول راهبري طبق شود.  برس به اركان راهبري محسوب ميحسا

 .حسابرس به طور منظم در جلسات كميته حسابرسي دعوت خواهد شد  
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  بـه  در صورت لزوم، ساير اعضاي كميته حسابرسـي رئيس كميته حسابرسي و ،
  طور ادواري با حسابرس در ارتباط خواهند بود.

  حسـابرس   با ، حداقل سالي يكبارييمديران اجراكميته حسابرسي بدون حضور
  .  جلسه خواهند داشت

  )13واحد تجاري (رك: بند  ادارهاركان راهبري در  اعضاي همه مسئوليت اجرايي

 مسئوليت اجرايـي واحد تجاري  ادارهاركان راهبري در  اعضاي ، همهكه يدر موارد  . 8-ت
. در چنـين مـواردي،   با تعديلاتي همراه است رساني الزامات اطلاع بكارگيري ،دارند

بـه حـد   ، اجراييمسئوليتهاي  دارايشخص يا اشخاص  بهرساني  ممكن است اطلاع
صـورت حسـابرس بايـد     ي نگردد كه در غيـر ايـن  افراد ههم يمنجر به آگاه يكاف

. براي مثـال، در شـركتي   كرد ميرساني  جايگاه راهبري آنها، به آنها اطلاع باتوجه به
دارنـد، برخـي    مسئوليت اجراييواحد تجاري  ادارهر كه همه اعضاي هيئت مديره د

اسـت از موضـوعات عمـده     مسئول بازاريابي)، ممكن نظيراز اعضاي هيئت مديره (
مسئول تهيه صورتهاي مـالي) آگـاه    نظيرشده با ديگر اعضاي هيئت مديره ( مذاكره

  د.ننباش

  رساني شود موضوعاتي كه بايد اطلاع

  )14صورتهاي مالي (رك: بند  حسابرس در حسابرسي هايمسئوليت

اغلـب در قـرارداد حسابرسـي     ،حسابرس در حسابرسي صورتهاي مالي هايمسئوليت  . 9-ت
به ، )مربوطهاي  نامه يا ساير توافق(اي از قرارداد حسابرسي  شود. ارائه نسخه ذكر مي

رسـاني بـه آنهـا در مـورد      شيوه مناسـبي بـراي اطـلاع    ممكن است اركان راهبري
  :باشدنظير موارد زير موضوعاتي 

 كـه   ي،رس ـاستانداردهاي حسابطبق  حسابرس براي انجام حسابرسي هايمسئوليت
طبق وعاتي كه . بنابراين، موضاستصورتهاي مالي  نسبت به اظهارنظر هدف آن
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شامل موضوعات عمـده   الزامي است، رساني آنها اطلاع استانداردهاي حسابرسي
فرآيند گزارشـگري  بر در نظارت كه  استحاصل از حسابرسي صورتهاي مالي 

شود. مربوط ميبه اركان راهبري مالي 

  روشهايي  طراحيكه استانداردهاي حسابرسي، حسابرس را ملزم به  واقعيتاين
نكـرده   ،رساني به اركان راهبـري  اطلاع جهتموضوعات تكميلي  تشخيصبراي 
است.

  رسـاني موضـوعات   ، مسئوليت حسـابرس درخصـوص اطـلاع   لزومدر صورت 
واحد تجاري يا ساير الزامات با خاص الزامي شده طبق قانون يا مقررات، توافق 

حاكم بر كار حسابرسي.

حاكم بر  ن يا مقررات، توافق با واحد تجاري يا ساير الزاماتوانيق طبقممكن است   .10-ت
    تر باشد. رساني به اركان راهبري گسترده اطلاع ،كار حسابرسي

  )15حسابرسي (رك: بند  كار زمانبندي برنامه دامنه و

  حسابرسي ممكن است: كاربرنامه زمانبندي  دامنه و كليات رساني در مورد اطلاع  .11-ت

مـذاكره بـا    ،به اركان راهبري در شناخت بهتـر پيامـدهاي كـار حسابرسـي      الف.
هـاي   حـوزه  تشـخيص حسابرس در مورد مباحث خطر و مفهوم اهميـت، و  

  كمك كند، و  ،وسط حسابرست بيشترنيازمند اجراي روشهاي 

  به حسابرس براي شناخت بهتر واحد تجاري و محيط آن كمك كند.  ب.

 كـار  برنامـه زمانبنـدي   دامنـه و  كلياترساني به اركان راهبري درباره  اطلاع هنگام  .12-ت
اي بـه اثربخشـي    اي كـه لطمـه   گونـه  حسابرسي بايد مراقبت لازم به عمل آيـد، بـه  

اركـان   اعضـاي  كه برخـي يـا همـه    موارديخصوص در  حسابرسي وارد نشود، به
يت و زمانبندي روشهاي رساني ماه اطلاع ،. براي مثالمسئوليت اجرايي دارندراهبري 
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 ،اين روشـها  بيني پيش افزايش بيش از حد قابليتيلي، ممكن است با حسابرسي تفص
  كاهش دهد.را آنها اثربخشي 

  :باشدشامل موارد زير مكن است مد رساني شو موضوعاتي كه بايد اطلاع  .13-ت

  از تقلـب يـا    ناشـي  بااهميتنحوه برخورد حسابرس با خطرهاي عمده تحريف
  .اشتباه

  حسابرسي.به   مربوطكنترلهاي داخلي  خصوص  دررويكرد حسابرس  

 5كاربرد مفهوم اهميت در كار حسابرسي.  

كـان راهبـري   ريزي كه ممكن است مـذاكره بـا ار   برنامهمربوط به ساير موضوعات   .14-ت
  مناسب باشد شامل موارد زير است:درباره آنها 

 ان استفاده در مواردي كه واحد تجاري داراي واحد حسابرسي داخلي است، ميز
حسابرسان  مكملداخلي، و نحوه همكاري سازنده و  حسابرس از كار حسابرس

.داخلي و مستقل با هم

  :ديدگاههاي اركان راهبري در موارد زير  

o رساني اص مناسب در ساختار راهبري واحد تجاري كه اطلاعشخص يا اشخ 
  گيرد. ميصورت  به آنها

o واحد تجاري مديران اجراييبين اركان راهبري و  هامسئوليت تقسيم.  

o جاري مربوط كـه ممكـن   اهداف و راهبردهاي واحد تجاري، و مخاطرات ت
  منجر شود. بااهميتهاي است به تحريف

 

                                                                                                                                               
  )“1392شده  (تجديدنظر حسابرسي ريزي و اجراي عمليات برنامه اهميت در” ،320استاندارد حسابرسي  5.



  260استاندارد حسابرسي 
  رساني به اركان راهبري اطلاع

 201

o  جريـان توجـه خـاص در    ، نيازمنـد هبـري نظر اركـان را  هبموضوعاتي كه 
 اجـراي  نيازمنـد  نظـر اركـان راهبـري    هبهايي كه  است، و حوزهحسابرسي 
 .استبيشتر روشهاي 

o رسانيهاي عمده به مراجع نظارتي. اطلاع 

o  بـر حسابرســـي   ممكـن اسـت    نظر اركان راهبري هبساير موضوعاتي كه
 .گذار باشدصورتهاي مالي اثر 

 داخلـي   هـاي نگرش، آگاهي، و اقدامات اركان راهبري درخصوص (الف) كنترل
نظارت اركان راهبـري   هشامل نحو ،واحد تجاري و اهميت آن در واحد تجاري

.آن احتمال وجوديا تقلب داخلي، و (ب) كشف  هايبر اثربخشي كنترل

  هـاي   استانداردهاي حسابداري، رويه تغييراتبا  رابطهاقدامات اركان راهبري در
ير موضوعات مرتبط.، و سابورس اوراق بهادارراهبري شركت، تغيير مقررات 

 هاي قبلي حسابرس.رساني به اطلاعاركان راهبري  واكنش

 كـار  زمانبنـدي دامنه و  تعييندر  ممكن است رساني به اركان راهبري اطلاع اگر چه   .15-ت
 كلي طرحمسئوليت حسابرس را در تدوين  ليكنكند،  حسابرسي به حسابرس كمك 

و ميزان روشهاي لازم بـراي   مانبنديزو برنامه حسابرسي، شامل ماهيت،  حسابرسي
  دهد. تغيير نمي ،كسب شواهد حسابرسي كافي و مناسب

  )16هاي عمده حسابرسي (رك: بند  يافته

درخواست اطلاعـات بيشـتر از    شاملهاي حسابرسي ممكن است  رساني يافته اطلاع  .16-ت
ابرس حس مثال،. براي دباشاركان راهبري براي تكميل شواهد حسابرسي كسب شده 

و  واقعيتهـا اركان راهبري از  شناخت كه بدينوسيله اطمينان حاصل كند ممكن است
يكسـان  شناخت حسابرس از آنها  با ،شرايط مربوط به معاملات يا رويدادهاي خاص

  .است
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  الف) - 16حسابداري (رك: بند  عملياتعمده  كيفيهاي  جنبه

دهند از برآوردهـاي   تجاري اجازه ميمعمولاً به واحد  چارچوبهاي گزارشگري مالي  .17-ت
در صـورتهاي   مـوارد افشـا  حسابداري و  هاي رويهحسابداري، و قضاوت در مورد 

عمـده   كيفـي هـاي   و سازنده در مورد جنبـه  صريحرساني  استفاده كند. اطلاع ،مالي
نظـر در مـورد قابليـت     اعـلام شامل ممكن است حسابداري واحد تجاري  عمليات

موضوعــاتي مطـرح شـده     2. در پيوست باشدابداري عمده هاي حس پذيرش رويه
  رساني شود. اين اطلاع مشمولممكن است است كه 

  ب )-16حسابرسي (رك: بند  در جريان آمده  يشپمشكلات عمده 

شامل موضوعات زيـر   ممكن است ،حسابرسي جريان در آمده يشپمشكلات عمده   .18-ت
  باشد:

 ان اجراييتوسط مدير ات مورد نيازدر ارائه اطلاع هملاحظ  قابل تأخير.  

  تكميل حسابرسي.تحميل زمان ناكافي براي

  براي كسب شواهد حسابرسي كافي و مناسب. بيش از اندازهتلاش لزوم

 اطلاعات مورد انتظار. در دسترس نبودن

  مديران اجراييحسابرس توسط  بهمحدوديتهاي تحميل شده.

  د تجاري به ادامه فعاليت يا توانايي واح ارزيابي براي مديران اجراييعدم تمايل
ش دوره تحت پوشـش ايـن ارزيـابي در مـواردي كـه حسـابرس چنـين        گستر

.درخواستي داشته باشد
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 ايجـاد  رسـيدگي در دامنـه   يدر برخي شرايط چنين مشكلاتي ممكن است محدوديت
  6تعديل اظهارنظر حسابرس گردد. منجر بهكند كه 

  )1-پ-16موضوعات عمده (رك: بند رايي درباره مذاكره يا مكاتبه با مديران اج

شـامل موضـوعاتي نظيـر    مذاكره يا مكاتبه با مديران اجرايي موضوعات عمده قابل   .19-ت
  است: زيرموارد 

  هاي تجـاري كـه    ، و راهبردها و برنامهمؤثر بر واحد تجاري كسب و كارشرايط
.دهد تحريف با اهميت را تحت تاثير قرار  هايخطرممكن است 

 با سـاير حسـابداران در    ان اجرايينگراني حسابرس در خصوص مشورت مدير
مورد موضوعات حسابداري و حسابرسي.

      حسـابداري، بكـارگيري    عمليـات مذاكرات يا مكاتبـات انجـام شـده پيرامـون
كه در زمـان   الزحمه حسابرسي يا ساير خدمات استانداردهاي حسابرسي، يا حق
صورت پذيرفتـه   در حسابرسيهاي بعدي، يا ارب انتصاب حسابرس براي نخستين

.است

  ت)-16يند گزارشگري مالي (رك: بند افر اب مرتبط  ساير موضوعات عمده

ساير موضوعات عمده حاصل از حسابرسي كه مستقيماً به اركان راهبري در نظارت   . 20-ت
د موارشود، ممكن است شامل موضوعاتي نظير  بر فرايند گزارشگري مالي مربوط مي

در اطلاعـات همـراه    بااهميـت مغايرت يا  واقعيتهاتحريفهاي با اهميت اصلاح شده 
  .صورتهاي مالي حسابرسي شده باشد

 

                                                                                                                                               
 “اظهارنظرهاي تعديل شده در گزارش حسابرس مستقل”، 705 حسابرسي داستاندار . 6
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  )17استقلال حسابرس (رك: بند 

 )مربوط به استقلال الزاماتشامل (حسابرس ملزم به رعايت الزامات اخلاقي مربوط   . 21-ت
  7در رابطه با حسابرسي صورتهاي مالي است.

رسـاني   كـه بايـد اطـلاع    ايمني، و تدابير مؤثر بر استقلال روابط و ساير موضوعات  .22-ت
را در مـوارد زيـر    عمومـاً كند، امـا   تغيير مي يحسابرس شود، با توجه به شرايط كار

  :گيرد ميبر

بـه تهديـدهاي ناشـي از منـافع      ممكن است عوامل تهديدكننده استقلال كه  الف.
، جانبداري، تهديدهاي ناشي از رسي كار خودبرشخصي، تهديدهاي ناشي از 

بنـدي   طبقـه  ،، و تهديدهاي ناشي از تـرس شدن صميميتهديدهاي ناشي از 
  ، وشود

و تـدابير ايمنـي   يـا مقـررات،    قوانينحرفه،  شده توسط بيني پيش ايمنيتدابير   ب.
  .حسابرسي سيستمها و روشهاي مؤسسه دردر واحد تجاري، و  بيني شده پيش

 از غيرعمـدي ممكـن اسـت شـامل تخلـف      ،الف-17ني الزامي طبق بند رسا اطلاع
يا  انجام شدهالزامات اخلاقي مربوط به استقلال حسابرس، و هرگونه اقدام اصلاحي 

  .باشد شده، شنهادپي

شـده   ثبـت رساني مربوط به استقلال حسابرس كه در مورد شركتهاي  الزامات اطلاع  .23-ت
اي تجاري ديگر نيز به كار ان در مورد برخي واحدهتو در بورس كاربرد دارد، را مي

فعاليـت،   وعه دليل نواحدهاي تجاري كه ممكن است بآن دسته از خصوصاً گرفت، 
ر منافع عمـومي مـؤثر   فعان بوده و بنذيطيف وسيعي از ، داراي آنهااندازه يا جايگاه 

 

                                                                                                                                               
 يحسابرس يطبق استانداردها يحسابرس مستقل و انجام حسابرس ياهداف كل”، 200 حسابرسي استاندارد.  7
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بـورس  شـده در   ثبـت هايي از اين واحدهاي تجاري كه جزء شركتهاي  . نمونهاست
رساني اسـتقلال حسـابرس در مـورد آنهـا مناسـب اسـت، شـامل         نيستند اما اطلاع

واحــدهاي بخــش عمــومي، مؤسســات اعتبــاري، شــركتهاي بيمــه، و صــندوقهاي 
رسـاني   در برخـي مـوارد، اطـلاع   شود. از طرف ديگر، ممكن اسـت   بازنشستگي مي

اركـان   عضـاي ا كـه همـه   باشد، مانند مـواردي نسودمند استقلال حسابرس درباره 
. ايـن  انـد  شـده مربوط مطلـع   واقعيتهايخود از  اجراييراهبري از طريق فعاليتهاي 

  زماني محتمل است كه مدير و مالك يكي باشد. مشخصبه طور  وضعيت

  )3موضوعات تكميلي (رك: بند 

، شامل حصـول اطمينـان از ايـن موضـوع     مديران اجرايينظارت اركان راهبري بر    .24-ت
قابليت اتكاي گزارشگري مـالي، اثربخشـي و كـارايي     برايتجاري  است كه واحد

را طراحـي،   يعمليات و رعايت قوانين و مقررات مربوط، كنترلهاي داخلـي مناسـب  
  و حفظ كرده است. اعمال

حسابرس ممكن است از موضوعات تكميلي آگاه شود كه لزوماً به نظارت بر فرايند   . 25-ت
مسـئوليت اركـان راهبـري در     به احتمال زياد بهما گزارشگري مالي مربوط نباشد، ا

در ارتبـاط بـا   تجـاري   هدايت راهبردي واحد تجاري يا تعهدات واحـد بر نظارت 
 مرتبط بـا شامل مسائل عمده  ،باشد. چنين موضوعاتي براي مثال مربوط ،پاسخگويي

 مـديران اجرايـي  عمـده  ساختارها يا فرايندهاي راهبري، و اقدامات يـا تصـميمات   
  شود. مياخذ مجوز لازم،  بدون ،رشدا

رسـاني موضـوعات تكميلـي بـه اركـان راهبـري،        اطلاع گيري درباره تصميم براي  .26-ت
درخصـوص  ابتـدا بـا سـطح مناسـبي از مـديران اجرايـي       حسابرس ممكن اسـت  

وي از آنها مطلع شده است، مذاكره كند، مگر اينكه انجام  كهنوع  اينموضوعاتي از 
  شرايط مناسب نباشد. نآ چنين كاري در



  260استاندارد حسابرسي 
  رساني به اركان راهبري اطلاع

 206

كه حسـابرس   باشد مناسبرساني شود، ممكن است  تكميلي اطلاع موضوعيك اگر   .27-ت
  اركان راهبري را از موارد زير آگاه كند:

جزئي از هدف حسابرسـي   ،موضوعاتيو اطلاع رساني چنين  تشخيصاينكه   الف.
  ،نيست )صورتهاي مالي نسبت بهاظهارنظر (

صورتهاي مالي، هيچ  نسبت بهلازم براي اظهارنظر  برسيحسا به جز روشهاي  ب.
  و نشده است، اجرااين موضوعات براي تشخيص روشي 

  از اين قبيل، اجرا نشده است. يموضوعات تشخيصهيچ روشي براي   پ.

  رساني اطلاع فرايند

  )18رساني (رك: بند  اطلاع فرايند استقرار

 كـار  زمانبنـدي برنامـه   دامنـه و  كليـات رساني شفاف مسئوليتهاي حسابرس،  اطلاع  .28-ت
مبنـايي بـراي    گيري به شكل ها، رساني حسابرسي، و محتواي كلي مورد انتظار اطلاع

  كند. كمك مي اثربخش سويهرساني دو  اطلاع

نيز كمك كنـد شـامل    سويه اثربخشرساني دو  موضوعاتي كه ممكن است به اطلاع  .29-ت
  موارد زير است:مذاكره در 

 باشد، حسابرس و اركـان راهبـري    روشنرساني. هنگامي كه هدف  هدف اطلاع
از  حاصـل متقابلي از مسائل مربوط و اقدامات مورد انتظار  دركتوانند  بهتر مـي

رساني داشته باشند. فرايند اطلاع

  رساني اطلاعشكل.

  مسـئول انجـام   تـيم حسابرسـي و اركـان راهبـري كـه       ازشخص يا اشخاصي
.باشند ميوضوعات خاص در مورد مرساني  اطلاع
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 خواهـد بـود، و اركـان     سويهرساني دو  انتظار حسابرس در اين مورد كه اطلاع
 ـرا به اطلاع حسـابرس خواه  ت مربوط به حسابرسيراهبري موضوعا د رسـاند  ن

اي ماهيـت،   تصميمات راهبردي كه ممكن است بـه طـرز قابـل ملاحظـه     مانند
كشف شده و موارد مشكوك بـه   تقلبهايروشهاي حسابرسي،  ميزانو  زمانبندي

را تحـت   ان اجرايـي مـدير  صلاحيتيا  درستكاريها در مورد  و نگراني ،تقلب
تأثير قرار دهد.

 موضـوعات   درخصـوص  و ارائه بازخورد بـه حسـابرس  ات مانجام اقدا فرايند
.ويرساني شده توسط  اطلاع

 وضـوعات  درخصوص م و ارائه بازخورد به اركان راهبري انجام اقدامات فرايند
.آنهارساني شده توسط  اطلاع

، شامل اندازه و ساختار راهبري واحـد  موجود رساني با توجه به شرايط فرايند اطلاع  . 30-ت
اهميـت  ميـزان  اركان راهبـري، و ديـدگاه حسـابرس در مـورد      عملتجاري، نحوه 

بـودن  ت اسـت. مشـكل   ومتفـا  ،رساني شود موضوعاتي كه بايد در مورد آنها اطلاع
رساني  كه اطلاع اين باشدنشانه ممكن است  دو سويه اثربخشرساني  اطلاع اريبرقر

 44-ت(به بنـد   .نيستكافي حسابرسي  مقاصدبراي  ،بين حسابرس و اركان راهبري
  ).رجوع شود

  واحدهاي تجاري كوچك ملاحظات خاص

رسـاني   براي اطلاع ممكن استدر حسابرسـي واحدهاي تجاري كوچك، حسابرس   . 31-ت
نسبت به واحدهاي تجاري بزرگتر يا شركتهاي  تر ساده يساختار اركان راهبري از به

  .استفاده كندپذيرفته شده در بورس، 
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  مديران اجراييرساني به  اطلاع
موضـوعات زيـادي از   در مـورد   ممكن اسـت  ، حسابرسي در روال عادي عمليات  . 32-ت

نها به اركان راهبـري الزامـي   رساني آ جمله موضوعاتي كه طبق اين استاندارد اطلاع
چنـين مـذاكراتي مسـئوليت اجرايـي      در .مذاكره شود مديران اجراييبا  ،شده است

بـراي   مـديران اجرايـي  ، مسئوليت مشخصو به طور  ،واحد تجاري ادارهدر  انمدير
  .گيرد مورد تأكيد قرار ميتهيه صورتهاي مالي 

كان راهبري، ممكن است درخصـوص  رساني موضوعات به ار قبل از اطلاعحسابرس   .  33- ت
كند، مگراينكه انجام اين امر مناسب نباشد. بـراي مثـال،    مذاكره مديران اجراييآنها با 

ممكن است مناسب درستكاري آنها  و صلاحيتدرخصوص  ان اجراييبا مديرمذاكره 
اجرايـي   هايبـر شـناخت مسـئوليت    اي ممكن است عـلاوه  نباشد. چنين مذاكرات اوليه

فرصـت ارائـه    مـديران اجرايـي  ، و بـراي  سـازد آشكار و مسائلي را  واقعيتها ،مديران
، هنگامي كه واحد تجاري به همين ترتيباطلاعات و توضيحات بيشتري فراهم آورد. 

رسـاني بـه    داراي واحد حسابرسي داخلي است، حسابرس ممكن است قبل از اطـلاع 
  لي مذاكره كند.موضوعات با حسابرس داخ برخياركان راهبري، در مورد 

  رساني به اشخاص ثالث اطلاع
حسـابرس   كتبي گزارشيك نسخه از  داشته باشندقصد ممكن است اركان راهبري   . 34-ت

. در برخي مـوارد،  دنارائه دهبه اشخاص ثالث نظير مراجع قانوني خاص يا بانكها  را
 غيرقـانوني يـا  ممكن اسـت   ،اشخاص ثالث مطالب مندرج در گزارش برايي افشا

كتبي تهيه شده براي اركان راهبري به اشـخاص   گزارشنامناسب باشد. هنگامي كه 
شود، ممكن است در برخي موارد لازم باشد كه اشخاص ثالث از اين  ميثالث ارائه 

به قصد ارائه به آنها تهيه نشده است، بـراي مثـال در    گزارشموضوع آگاه شوند كه 
  شود: ميبيان  ج در صفحه بعدمندركتبي به اركان راهبري موارد  گزارش
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مـديران   ،لـزوم و در صورت  ،تفاده اركان راهبريبراي اس صرفاًرساني  اطلاع  الف.
آن بـه   نبايداست و اشخاص ثالث تهيه شده گروه و حسابرس گروه  اجرايي

  اتكا كنند،
  ، ومسئوليتي ندارد گونه حسابرس در قبال اشخاص ثالث هيچ  ب.
  .افشا يا توزيع به اشخاص ثالث سبت بهنهر گونه محدوديت وجود   پ.

اشخاص  هاي از گزارش كتبي خود به اركان راهبري را ب سابرس نسخهحدر مواردي كه   .35- ت
اركان راهبري ضروري باشد مگر اينكـه   از كند ممكن است كسب مجوز ثالث ارائه مي

  .الزامي باشد قوانين يا مقرراتطبق  نآارائه 

  )20و  19 هايرساني (رك: بند اشكال اطلاع

كتبي و شفاهي و نيز مـذاكرات   هايرساني اثربخش ممكن است شامل گزارش اطلاع  .36-ت
مشـخص شـده در    مـوارد بـه جـز   ي باشد. حسابرس ممكن است موضوعاتمعمول 
  شفاهي گزارش كند.  يابه صورت كتبي را  20و  19بندهاي 

يـا   تفصـيل ميـزان   و شـفاهي يـا  كتبي رساني  نمونه اطلاع رساني (براي شكل اطلاع  . 37-ت
تحـت  ممكن اسـت   علاوه بر اهميت يك موضوع خاص، )رساني در اطلاع تلخيص

  گيرد: تاثير عواملي نظير موارد زير قرار 

 شده است يا خير. و فصل بخشي حل اينكه آيا موضوع به طور رضايت  

  يا خير.اند  ش كردهقبلاً موضوع را گزار مديران اجرايياينكه آيا

 .اندازه، ساختار عملياتي، محيط كنترلي، و ساختار قانوني واحد تجاري

  اينكـه آيـا   يك واحد تجـاري  خاص مقاصددر مورد حسابرسي صورتهاي مالي با ،
يا خير. كند ميحسابرسي  را نيز آن واحد عموميمقاصد حسابرس صورتهاي مالي با 

 الزامات قانوني.
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 رسـاني يـا    اطلاعدر خصوص  مقرر شدهاهبري، شامل الزامات انتظارات اركان ر
اي با حسابرس. برگزاري جلسات دوره

 كه حسابرس با اركان راهبري داشته است. يميزان تماس و گفتگوي

 يا خير است اشتهد وجود راهبري اركانتركيب اي در  اينكه آيا تغييرات عمده.

  )21رساني (رك: بند  اطلاع زمانبندي
. شـرايط  بسـتگي دارد  حسابرسي رساني به شرايط كار مناسب براي اطلاع زمانبندي  . 38-ت

رود توسـط   كـه انتظـار مـي    استمربوط شامل ماهيت و اهميت موضوع، و اقدامي 
  براي مثال: ود.اركان راهبري در اين خصوص انجام ش

 م در مراحل اوليـه كـار انجـا   غالباً  ريزي رساني در مورد موضوعات برنامه اطلاع
توافق فراينـد به عنوان بخشـي از   ممكن است ،نخستين ي، و در حسابرسشود مي

شرايط كار صورت گيرد. درباره

 كه اركان راهبري قادر باشند به حسابرس در حل مشكل عمده ايجاد  در صورتي
ايـن مشـكل منجـر بـه      رودحسابرسي كمك كنند يـا احتمـال    جريانشده در 

كنـد.   گزارشآن را  در اولين فرصتس بايد شود، حسابر اظهارنظر تعديل شده 
در  ضعفهاي بااهميتتشخيص ، حسابرس ممكن است به محض همين ترتيببه 

، آنها را به طـور  2658رساني كتبي طبق استاندارد  كنترلهاي داخلي، قبل از اطلاع
شفاهي به اطلاع اركان راهبري برساند.  

 مناسب باشد كه قضـاوتهاي  رساني در مورد استقلال ممكن است هنگامي  اطلاع
 مربـوط  يمنـي ااسـتقلال و تـدابير    كننده تهديدعوامل در مورد  اي قابل ملاحظه

گيـري نيـز ممكـن اسـت زمـان مناسـبي بـراي         نتيجـه  جلسهشده باشد.  انجام

 

                                                                                                                                               
  11-و ت 9، بندهاي 265 حسابرسي استاندارد . 8
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هـاي   هاي حسابرسي، شامل نظرات حسابرس در مـورد جنبـه   رساني يافته اطلاع
باشد. هاي حسابداري واحد تجاري، رويه يفيك

 و  عمـومي صـورتهاي مـالي بـا مقاصـد      همزمان حسابرسـي صورت انجام در
رساني هماهنگ شود. اطلاع زمانبنديمقاصد خاص، ممكن است بهتر باشد كه 

، مورد توجه قـرار گيـرد  رساني  اطلاع زمانبنديكه ممكن است براي  عوامل ديگري  . 39-ت
  شامل موارد زير است:

 مـورد حيط كنترلي، و ساختار قانوني واحـد تجـاري   اندازه، ساختار عملياتي، م 
حسابرسي.

  رساني موضوعات خـاص در يـك چـارچوب     قانوني جهت اطلاع الزامهرگونه
زماني مشخص.

  رسـاني يـا    اطـلاع بـراي   انجـام شـده  انتظارات اركان راهبري، شامل توافقهاي
ا حسابرس.باي  برگزاري جلسات دوره

  براي مثال، حسابرس ممكن  .سابرستشخيص يك موضوع خاص توسط حزمان
است موضوع خاصي (مثل عدم رعايت قـانون) را در زمـاني كـه بايـد اقـدام      

موضوع ممكن اسـت   آن رساني ، اما اطلاعتشخيص ندهدپيشگيرانه انجام شود، 
سازد. امكانپذيرانجام اقدام اصلاحي را 

  )22رساني (رك: بند  اطلاع فرايندكفايت 
بين حسابرس و اركـان   سويهرساني دو  براي ارزيابي اطلاعشتوانه به منظور كسب پ  .40-ت

ارزيـابي   اين ، بلكهتوسط حسابرس ضرورت نداردروشهاي خاص  طراحي ،راهبري
روشهاي حسابرسي براي مقاصد ديگـر  اجراي  از حاصلبر شواهد  ممكن است مبتني

  باشد. چنين شواهدي ممكن است شامل موارد زير باشد:
 قع بودن اقدامات انجام شده توسط اركان راهبـري در پاسـخ بـه    مناسب و به مو

با موضوعات عمده مطرح شده  چنانچهموضوعات مطرح شده توسط حسابرس. 
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انجـام  برخورد نشده باشد، ممكن است  رسانيهاي قبلي به طور اثربخش عدر اطلا
س مناسـب باشـد.   رو جو در اين خصوص و طرح مجدد آن توسط حسـاب  پرس

حسابرس از نحوه برخورد با موضـوع   كهبرداشت نادرست  اين از يچنين اقدام
.كند ميشود، جلوگيري  تلقي نمي بااهميترضايت دارد و يا موضوع 

 حسابرس.   رساني اطلاع براياركان راهبري  ايجاد زمينه مناسب توسط

  مـديران   حضـور اركان راهبري براي ملاقات با حسابرس بدون  تواناييتمايل و
.اجرايي

  كامل موضـوعات مطـرح شـده توسـط      دركتوانايي آشكار اركان راهبري در
توسـط   ،ارائـه شـده  هاي  مسائل و توصيه موشكافيميزان حسابرس، براي مثال، 

.اركان راهبري
  در مـورد اركـان راهبـري    بين حسـابرس و متقابل  دستيابي به تفاهممشكل در 

ني.رسا و محتواي كلي مورد انتظار اطلاع زمانبنديشكل، 

   اركـان راهبـري در واحـد تجـاري      اعضـاي  در مواردي كه همه يـا برخـي از
دارند، آگاهي آنها از نحوه تأثيرگذاري موضوعات مذاكره شده  مسئوليت اجرايي

آنها. و نيز مسئوليتهاي اجراييبا حسابرس بر مسئوليتهاي راهبري 

  الزامـات   بين حسـابرس و اركـان راهبـري،    سويهرساني دو  اطلاعدر اينكه آيا
مربوط رعايت شده است يا خير.قانوني و مقرراتي 

به حسابرس و اركان  سويه اثربخشرساني دو  بيان شد، اطلاع 4همانطور كه در بند   .41-ت
، مشـاركت اركـان راهبـري،    315در استاندارد  ،بر اين علاوهكند.  راهبري كمك مي

د)، و حسابرسـان  حسابرسـي داخلـي (در صـورت وجـو    واحد آنها با  تعاملشامل 
 9مستقل، به عنوان جزئي از محـيط كنترلـي واحـد تجـاري مشـخص شـده اسـت.       

 

                                                                                                                                               
 69-، بند ت315ندارد حسابرسي . استا9



  260استاندارد حسابرسي 
  رساني به اركان راهبري اطلاع

 213

باشـد و   نامناسـب  محـيط كنترلـي   ناكافي ممكن است بيانگر سويهرساني دو  اطلاع
 ،دهد. همچنـين  تحريف با اهميت تحت تأثير قرار  هايارزيابي حسابرس را از خطر

برسي كافي و مناسب براي اظهارنظر اين خطر وجود دارد كه حسابرس شواهد حسا
  صورتهاي مالي كسب نكرده باشد. نسبت به

 اشـكال بين حسابرس و اركان راهبري كافي نباشد و اين  سويهرساني دو  اگر اطلاع  . 42-ت
  زير را انجام دهد: ي نظير مواردكرد، حسابرس ممكن است اقدامات برطرفرا نتوان 

  يت در دامنه رسيدگي.محدود وجود دليل  بهتعديل اظهارنظر  
 مختلف. كارهاي راه در مورد پيامد حقوقيمشاور  استفاده از

 يا مرجـع ذيصـلاح   مراجع نظارتي ،رساني به اشخاص ثالث (براي مثال اطلاع ،(
بالاتر در ساختار راهبري كه خارج از واحد تجاري است، نظيـر مالكـان واحـد    

نماينـده  مـومي)، يـا   ع يـك جلسـه مجمـع   سـهامداران در   مثال،تجاري (براي 
.شوراي اسلامي (در بخش عمومي)مجلس  وزارتخانه يا

 ممكـن   مربـوط  بر اساس قوانين يـا مقـررات  ه ك در صورتيگيري از كار،  كناره
باشد.

  )23مستندسازي (رك: بند 

 يادداشـتهاي اي از  رسـاني شـفاهي ممكـن اسـت شـامل نسـخه       مستندسازي اطلاع  .43-ت
كه به عنـوان بخشـي از مسـتندات حسابرسـي      باشدواحد تجاري  توسطشده  تهيه

رساني مربوط  سابقه مناسبي از اطلاع، يادداشتهااين  اينكه شرط به ،شود نگهداري مي
  باشد.
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  1وست يپ

  )3(رك: بند 

  رساني به اركان راهبري اطلاع در رابطه بااستانداردهاي حسابرسي  سايرمات الزا

رسـاني موضـوعات    كه اطـلاع است  داردهاي حسابرسياستانساير بندهايي از  شامل اين پيوست
. اين فهرست جايگزيني بـراي الزامـات و توضـيحات    دنكن الزامي مي به اركان راهبريرا  خاصي

    .كاربردي استانداردهاي حسابرسي نيست

  داخلـي بـه اركـان     رساني ضعفهاي كنترلهـاي  اطلاع”، 265استاندارد حسابرسي
 9بند ، “اجرايي  راهبري و مديران

  شناسـايي شـده در حسابرسـي    هايارزيابي تحريف”، 450استاندارد حسابرسي“- 
 .13و  12بندهاي 

  26بند  -“اشخاص وابسته”، 550استاندارد حسابرسي. 

  مالي گروه  هايحسابرسي صورت در ملاحظات خاص”، 600استاندارد حسابرسي
 .49بند  – “(شامل كار حسابرسان بخش)

  اظهارنظرهاي تعـديل شـده در گـزارش حسـابرس      ”،705استاندارد حسابرسي
 .28الف و  -19، 14، 12بندهاي  -“مستقل

  بندهاي تاكيـد بـر مطلـب خـاص و سـاير بنـدهاي       ”، 706استاندارد حسابرسي
 .9بند  -“توضيحي در گزارش حسابرس مستقل
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  2پيوست

  )17 -ت و الف-16(رك: بندهاي 

  حسابداري  هاي ويهر كيفيهاي  جنبه

ي از قبيـل  شـامل موضـوعات   17 -در بند ت الف و مطرح شده -16ني الزامي طبق بند رسا اطلاع
  است:زير  موارد

  حسابداري هاي رويه 
  لـزوم توجه به با حسابداري براي شرايط خاص واحد تجاري،  هاي رويهمناسب بودن 

اي كنندگان از صـورته  توازن بين هزينه تهيه اطلاعات با منافع احتمالي آن براي استفاده
رسـاني   حسابداري جـايگزين، اطـلاع   هاي رويهمالي واحد تجاري. در صورت وجود 

هاي حسـابداري كـه توسـط واحـدهاي      رويهاطلاعاتي در مورد  بر علاوهممكن است 
نيـز  آندسته از اقـلام صـورتهاي مـالي     تشخيصشود، شامل  تجاري مشابه استفاده مي

  گيرند. ت تأثير قرار ميحسابداري تح هاي عمده رويهكه با انتخاب  باشد
 شـامل كـاربرد اسـتانداردهاي    حسابداري عمده هاي رويه انتخاب اوليه و تغييرات در ،

رساني ممكن است شامل اين موارد باشـد: اثـر زمانبنـدي و     حسابداري جديد. اطلاع
حسابداري بر سودهاي جاري و آتي واحـد تجـاري، و زمانبنـدي     رويهتغيير در  نحوه

 ـ رويهتغيير در  اسـتانداردهاي  الزامـات مـورد انتظـار    حسـابداري در رابطـه بـا     ايه
  حسابداري جديد.

  هاي خـاص   جديد يا بحث انگيز (يا حوزه هاي در حوزه حسابداري عمده هاي رويهاثر
  يك صنعت، مخصوصاً هنگامي كه اجماع يا رهنمود معتبري وجود ندارد).

  ثبت آنها. دورهاثر زمانبندي معاملات در رابطه با  
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  برآوردهاي حسابداري
 اي در مورد آنها وجود دارد، مباحـث مطـرح    درخصوص اقلامي كه برآوردهاي عمده

  :است مندرج در صفحه بعدهاي  ، شامل نمونه 54010 استانداردشده در 
  هاي حسابداري.داز برآور مديران اجراييشناخت  
 ري.وردهاي حسابداآبراي انجام بر مديران اجراييمورد استفاده  فرايند  
  بااهميتخطر تحريف.  
 ديريتماحتمالي  جانبداريهاي   نشانه.  
 .افشاي ابهام در برآورد در صورتهاي مالي  

  مالي هايموارد افشا در صورت

  بـراي مثـال،    مهم در صورتهاي مـالي  قضاوتهاي مربوط به افشاي اطلاعاتو مسائل)
ادهاي پـس از تـاريخ   ، تـداوم فعاليـت، رويـد   ارد افشاي مربوط به شناخت درآمدمو

  احتمالي). بدهيهايترازنامه و 

 شفافيت موارد افشا در صورتهاي مالي.و ثبات رويه،  ،طرفي بي  

  موضوعات مرتبط

  نظيـر دعـاوي    ابهام افشا شده در صـورتهاي مـالي،   موارد واثر بالقوه خطرهاي عمده
  .مالي هايصورت بر ،حقوقي در جريان

  شامل مبالغ غيرمكرر شناسـايي   عاديمعاملات غير زمالي ا صورتهاي پذيريريتأثميزان
چنـين معـاملاتي در    جداگانـه  و ميزان افشـاي  ،مالي صورتهايبر  شده در طول دوره

  صورتهاي مالي.
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 ها، شامل مباني واحد تجـاري بـراي تعيـين    ها و بدهيعوامل مؤثر بر مبالغ دفتري دارايي
ممكـن  ي رسـان  هاي مشهود و نامشـهود. اطـلاع  ر مفيد تخصيص داده شده به داراييعم

نحوه تأثيرگذاري راهكارهـاي  و بر مبالغ دفتري  مؤثربيانگر نحوه انتخاب عوامل  است
  جايگزين بر صورتهاي مالي باشد.

  تحريفها، براي مثال اصـلاح تحريفهـايي كـه بـر افـزايش       اصلاح گزينشي درانتخاب
اصلاح تحريفهايي كـه بـر كـاهش آن     عدم و شده تأثيرگذار است، گزارشسودهاي 

  است. مؤثر سودها
  


