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  لياتك

  امنه كاربردد

 خطرهاي تحريف با اهميت      و ارزيابي   تشخيص براي مسئوليت حسابرس    ،استاندارداين  در     .1
 داخلـي   هـاي در صورتهاي مالي، از طريق شناخت واحد تجاري و محيط آن، شـامل كنترل             

  .شود ميمطرح 

  خ اجرايتار

 و 1394دوره مالي آنها از اول فـروردين     اين استاندارد براي حسابرسي صورتهاي مالي كه          .2
  .الاجراست ، لازمشود از آن شروع مي پس

  هدف

 تقلب يا اشـتباه در      از  ناشيس، تشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف با اهميت         هدف حسابر   .3
، از طريق شناخت واحد تجاري و محـيط آن، شـامل            هاصورتهاي مالي و سطح ادعا    سطح  

كنترلهاي داخلي، است كه به موجب آن مبنايي براي طراحي و اجراي نحـوه برخـورد بـا                  
  .آيد خطرهاي تحريف با اهميت ارزيابي شده فراهم مي

  فيتعار

  :در اين استاندارد، اصطلاحات زير با معاني مشخص شده براي آنها بكار رفته است  .4
ارائه  صورتهاي مالي    قالب  دراي ديگر     گونه   به شكل صريح يا به      كه اظهاراتي –ادعاها  .الف

 كه ممكن است لقوه براي بررسي انواع مختلف تحريفهاي با  از آن   و حسابرس  شود  مي
  .كند تفاده مياس رخ دهد،

 عمده  ترك فعلهاي  يا   اقداماتخطر ناشي از شرايط، رويدادها، موقعيتها،        - خطر تجاري   . ب
 راهبردهـايش تواند بر توانايي واحد تجاري جهت دستيابي به اهداف و اجراي              كه مي 

  . نامناسبراهبردهاي يا خطر ناشي از تعيين اهداف و ، داشته باشدمنفي  اثر
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است كه توسط اركان راهبـري، مـديران اجرايـي و سـاير           يفرايند -  داخلـي  هايكنترل  . پ
 از دسـتيابي بـه اهـداف واحـد تجـاري            معقـول كاركنان به منظور ايجـاد اطمينـان        

 و رعايـت    ،اتكا بودن گزارشگري مالي، كارايي و اثربخشي عمليات         درخصوص قابل 
به هر  “ ترلهاكن”اصطلاح  .  و حفظ شده است    اعمالقوانين و مقررات مربوط، طراحي،      

  .شود  داخلي اطلاق ميهاي كنترلاز اجزاي ءا چند جز ي يكيك از ابعاد

 كـسب شـناخت از واحـد        برايروشهاي حسابرسي اجرا شده      - روشهاي ارزيابي خطر    . ت
 تشخيص و ارزيـابي خطرهـاي   منظور  به داخلي، هاي كنترلشاملتجاري و محيط آن،    

  . ادعاها در سطحدر سطح صورتهاي مالي وتحريف با اهميت ناشي از تقلب يا اشتباه 

 حسابرس نظر  بهخطر تحريف با اهميت مشخص شده و ارزيابي شده كه         - خطر عمده   . ث
  .اي دارد نياز به توجه ويژه

  الزامات

  اي ارزيابي خطر و فعاليتهاي مرتبطروشه

ص و ارزيابي   بايد روشهاي ارزيابي خطر را به منظور فراهم كردن مبنايي براي تشخي           حسابرس    . 5
بـا ايـن    .  ادعاها اجـرا كنـد      در سطح  خطرهاي تحريف با اهميت در سطح صورتهاي مالي و        

 بـراي   كافي و مناسـب   كننده شواهد حسابرسي      وجود، روشهاي ارزيابي خطر به تنهايي فراهم      
  )5-  تا ت1- بندهاي ت: رك. (اظهارنظر حسابرس نيست

  :شدروشهاي ارزيابي خطر بايد شامل موارد زير با  .6

 حــسابرسي داخلــي اشــخاص ذيــصلاح در واحــد مــديران اجرايــي،از  جــو  و  پــرس  .الف
اختيـار    سـطوح  تجـاري و ديگـر افـراد داراي         واحد، ساير كاركنان    )صورت وجود   در(

 هاي خطر تشخيص بهكه    اطلاعاتي باشند  است داراي   ممكن حسابرس   نظر  از كه   متفاوت
  )13-  تا ت6-  ت بندهاي:رك( .كندتحريف بااهميت ناشي از اشتباه يا تقلب كمك 

  )17-  تا ت14- بندهاي ت: رك. (يلروشهاي تحلي  . ب
  )18- بند ت: رك. (مشاهده و وارسي  . پ
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 پذيرش كار يا ادامـه همكـاري بـا      فرايندحسابرس بايد مربوط بودن اطلاعات كسب شده در            .7
  .صاحبكار را جهت تشخيص خطرهاي تحريف بااهميت مورد توجه قرار دهد

وي بايـد   كنـد،      خدمات ديگري نيز به واحد تجاري ارائه مي        مدير مسئول كار،  در مواردي كه      . 8
 تشخيص منظور  بهرا  تجاري    واحدمربوط بودن اطلاعات كسب شده از ارائه ساير خدمات به           

  . مورد توجه قرار دهدخطرهاي تحريف بااهميت

 روشـهاي اجـرا شـده در         از اطلاعـات كـسب شـده و        قـصد دارد  حسابرس  در مواردي كه       .9
 استفاده كند بايد اين موضوع را مشخص كند كه آيا از زمـان          واحد تجاري  حسابرسيهاي قبلي 

 تغييراتي رخ داده است كه مربوط بودن اين اطلاعات را در حسابرسي  حسابرسي قبلي تاكنون،  
  )20-  تو 19- بندهاي ت: رك. ( يا خيردهدجاري تحت تأثير قرار 

پـذيري    دربـاره احتمـال آسـيب       تيم حـسابرسي بايـد     اصلي و ساير اعضاي     ارمدير مسئول ك    .10
تحريفهاي با اهميت و بكارگيري چارچوب گزارشـگري        صورتهاي مالي واحد تجاري در اثر       

 بايـد   مسئول كـار  مدير  .  مذاكره كنند  تجاري  توجه به شرايط و واقعيتهاي واحد        با مالي مربوط 
اند اطـلاع      تيم حسابرسي كه در مذاكره حضور نداشته        بايد به اعضاي    موضوعي چهتعيين كند   
  )23-  تا ت21- بندهاي ت: رك (.داده شود

  شناخت واحد تجاري و محيط آن، شامل كنترلهاي داخلي

  تجاري و محيط آن واحد
  :بايد از موارد زير شناخت كسب كندحسابرس   .11

ارچوب گزارشـگري    شامل چ  سازماني  برونصنعت، قوانين و مقررات و ساير عوامل          .الف
  )29-  تا ت24- ت بندهاي: رك. (مالي مربوط

  :ماهيت واحد تجاري شامل  . ب

  عمليات آن،  .1

  ،راهبري آن مالكيت و هايساختار  .2
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، شـامل  گـذاري  هاي آتي براي سـرمايه    گذاريهاي انجام شده و برنامه      انواع سرمايه   .3
   ، وگذاري در واحدهاي تجاري با مقاصد خاص سرمايه

  ،تجاري  مالي واحد  تأمين و چگونگي تارساخ  .4

 گروههاي معاملات، مانده حـسابها و مـوارد          از كه حسابرس را قادر مي سازد تا      
 30- بندهاي ت : رك. ( كند شناخت كسب انتظار در صورتهاي مالي       مورد يافشا
  )34- تا ت

 .و دلايل تغيير آنها توسـط واحـد تجـاري         هاي حسابداري     انتخاب و بكارگيري رويه     . پ
 فعاليـت   به  توجه  با تجاري را   واحدهاي حسابداري     حسابرس بايد مناسب بودن رويه    

هـاي     با چـارچوب گزارشـگري مـالي مربـوط و رويـه             آنها را  همچنين انطباق آن و   
  )35- بند ت: رك. (حسابداري مورد استفاده در صنعت مربوط ارزيابي كند

 كـه ممكـن   مرتبط   اي تجاري تجاري و آن دسته از خطره     اهداف و راهبردهاي واحد       . ت
  )42-  تا ت36- بندهاي ت: رك. ( تحريفهاي با اهميت شود ايجاداست موجب

  )48-  تا ت43- بندهاي ت: رك. ( و بررسي عملكرد مالي واحد تجاريگيري اندازه  . ث

  كنترلهاي داخلي واحد تجاري
چـه بيـشتر    اگر. كنـد ط با حسابرسي شـناخت كـسب        تبحسابرس بايد از كنترلهاي داخلي مر       .12

 همـه كنترلهـاي     اما،  شوند  مربوط مي  گزارشگري مالي    بهنترلهاي مرتبط با حسابرسي احتمالاً      ك
تنهايي يا همراه بـا        به كنترل،اينكه يك   .  نيستند  مربوط  حسابرسي بهمرتبط با گزارشگري مالي     

.  دارد  بـستگي  اي حـسابرس     به قضاوت حرفه   ، به حسابرسي مربوط است يا خير      ،ساير كنترلها 
  )72-  تا ت49- بندهاي ت: رك(

  ماهيت و ميزان شناخت كنترلهاي مربوط
ي ي حـسابرسي بايـد بـا اجـراي روشـها          با  مرتبطحسابرس هنگام كسب شناخت از كنترلهاي         .13

 از كاركنان واحد تجاري، طراحي آن كنترلها را ارزيابي كند و مـشخص              جو  و  پرسبر      علاوه
  )75- ت  تا73- بندهاي ت: رك. (يا خيراند  شده  عمالكند كه آيا كنترلها ا
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   داخليهاياجزاي كنترل

  محيط كنترلي
 از ايـن    بخـشي بـه عنـوان     .  شناخت كسب كند    واحد تجاري  حسابرس بايد از محيط كنترلي      .14

  : حسابرس بايد ارزيابي كند كه آيا،شناخت

 ترويجرا    اخلاقي رفتارمديران اجرايي با نظارت اركان راهبري، فرهنگ درستكاري و            .الف
  ، وكنند و حفظ مي

  اجـزاي   بـراي سـاير     را  در مجموع، بستر مناسبي    ي محيط كنترل  عناصر نقاط قوت   . ب
 داخلـي در اثـر      هـاي كند و اينكه آيا ساير اجزاي كنترل         داخلي فراهم مي   هايكنترل

  )86- تا ت76-ت بندهاي: رك. ( يا خيردنبين آسيب مي محيط كنترلي، نارساييهاي

  تجاري واحد  خطر توسطي ارزيابفرايند
 شـناخت   تجـاري    وجود يا نبود فرايندهاي لازم براي موارد زيـر در واحـد             از حسابرس بايد   .15

  :كسب كند

   خطرهاي تجاري مربوط به اهداف گزارشگري مالي،تشخيص  .الف

   خطرها، اين اهميتبرآورد  .  ب

  ارزيابي احتمال وقوع آنها، و  .  پ

  .شـود   اتخـاذ مـي    آن خطرهـا      براي مواجهـه بـا     ي كه  درباره اقدامات  گيري  تصميم  .  ت
  )87-بند ت: رك(

 “تجاري  واحد ارزيابي خطر    فرايند” كه از اين پس به عنوان     ( چنين فرايندي    در صورت وجود    .16
 هنگامي كه.  و نتايج آن كسب كند    فرايند، حسابرس بايد شناخت مناسبي از آن        )شود  ناميده مي 

انـد آنهـا را     كه مديران اجرايي نتوانستهتشخيص دهدرا  ياهميت با حسابرس خطرهاي تحريف
 وجـود داشـته كـه انتظـار         تجاري مرتبط ، بايد بررسي كند كه آيا نوعي خطر         تشخيص دهند 

اگـر چنـين   .  يـا خيـر  شـد  مي مشخص ارزيابي خطر واحد تجاري    فرايند بايد توسط    فتر  مي
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 و   مـذكور  فراينـد سـط    نـشدن آن تو    مشخص علت    بايد خطري وجود داشته باشد، حسابرس    
توجه به فرايند ارزيابي خطـر        كند يا با     براي شرايط موجود را، بررسي       فرايندمناسب بودن آن    

  .تجاري، وجود يك نقطه ضعف بااهميت در كنترلهاي داخلي را مشخص كند  واحد

 بـه صـورت     فراينـد  يا ايـن     نداشته باشد خطر    براي ارزيابي  يفرايند تجاري چنين   واحداگر    .17
 خطرهـاي تجـاري مـرتبط بـا         تشخيص، حسابرس بايد در مورد نحوه       باشدوقتي و موردي    م

حسابرس بايـد  . اهداف گزارشگري مالي و نحوه برخورد با آنها، با مديران اجرايي مذاكره كند            
 ارزيابي خطر در شرايط موجود مناسب است يا خير           مدون فرايندارزيابي كند كه آيا نبود يك       

است يـا    ضعف بااهميت در كنترل داخلي واحد تجاري          بيانگر يك  فراينداين    نبود و اينكه آيا  
   )88- بند ت: رك. (خير

  رساني هاي تجاري مربوط، مرتبط با گزارشگري مالي و اطلاعفرايندسيستم اطلاعاتي، شامل 
هاي تجاري مربـوط، مـرتبط بـا گزارشـگري          فرايندحسابرس بايد از سيستم اطلاعاتي، شامل         .18

  : كندكسب، شناخت زيرهايي چون موارد  ر زمينهمالي، د

عمـده  گروههاي معاملات در عمليات واحد تجاري كه نسبت بـه صـورتهاي مـالي                 .الف
  ،شود محسوب مي

 سيـستمهاي دسـتي كـه        همچنين سيستمهاي فناوري اطلاعات و   روشهاي موجود در      . ب
م اصـلاح، بـه      آنها معاملات مذكور شروع، ثبت، پردازش، در صورت لـزو          وسيله  به

  شود،  كل منتقل و در صورتهاي مالي گزارش ميحسابهاي

ي خاص درصورتهاي مالي كه     مربوط، اطلاعات پشتوانه و حسابها    سوابق حسابداري     . پ
 و  نادرسـت  اطلاعات   حشامل اصلا (جهت شروع، ثبت، پردازش و گزارش معاملات        

توانـد    اين سوابق مـي   . استفاده شده است  )  كل حسابهايچگونگي انتقال اطلاعات به     
  به شكل دستي يا الكترونيكي باشد،

 رويدادهايي غيراز معاملات را كـه نـسبت بـه            شرايط و   سيستم اطلاعاتي،  هچگون  . ت
  كند، صورتهاي مالي با اهميت است، شناسايي مي
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 گزارشگري مالي مورد استفاده براي تهيه صورتهاي مالي واحد تجاري، شـامل             فرايند  . ث
   و،عمدهسابداري و موارد افشاي هاي حبرآورد

 مورد استفاده بـراي     معمول، شامل ثبتهاي غير   حسابداري ثبتهاي   بر حاكمكنترلهاي    . ج
  )93- تا ت89-بند ت: رك. (معاملات يا تعديلات غيرعادي و غيرمكرر

رسـاني دربـاره وظـايف و مـسئوليتهاي گزارشـگري مـالي و                حسابرس بايد از نحوه اطـلاع       .19
ايـن  .  مرتبط با گزارشگري مالي توسط واحد تجاري شـناخت كـسب كنـد             دهعمموضوعات  

  )95-  و ت94- بندهاي ت: رك (:ترساني شامل موارد زير اس اطلاع

    مديران اجرايي و اركان راهبري، و بينرساني اطلاع  .الف

  . قانوني ، مثل مراجعسازماني برون اشخاصرساني به  اطلاع  . ب

  حسابرسي با مرتبطفعاليتهاي كنترلي 
اين فعاليتها شـامل    .  حسابرسي شناخت كسب كند    با  مرتبطحسابرس بايد از فعاليتهاي كنترلي        .20

 خطرهاي تحريف با اهميت در سطح       ارزيابي  براي  آنها را   شناخت مواردي است كه حسابرس   
، شـده   ارزيـابي  روشهاي حسابرسي لازم در برخورد بـا خطرهـاي           ادعاها و طراحي و اجراي    

 هـر گـروه   بـا   مرتبطدر حسابرسي، شناخت همه فعاليتهاي كنترلي  . دهد  يص مي ضروري تشخ 
 در صورتهاي مالي يا هر ادعاي مربوط بـه آنهـا            ي عمده معاملات، مانده حساب و مورد افشا     

  )102-  تا ت96- بندهاي ت: رك. (ضرورت ندارد

رد واحد تجـاري بـا    بايد از نحوه برخو  ،تجاري   هنگام شناخت فعاليتهاي كنترلي واحد     حسابرس  .21
  )105-  تا ت103- بندهاي ت: رك. (خطرهاي ناشي از فناوري اطلاعات، شناخت كسب كند

  نظارت بر كنترلها
حسابرس بايد از انوع فعاليتهاي عمده مورد استفاده واحد تجاري براي نظارت بـر كنترلهـاي                  .22

 ،رلي مربوط به حسابرسيداخلي حاكم بر گزارشگري مالي، شامل موارد مرتبط با فعاليتهاي كنت       
 كنترلهاي آن، شناخت    ضعف  در برخورد با نقاط    تجاري  واحد اقدامات اصلاحي    انجامو نحوه   

  )108-  تا ت106- بندهاي ت: رك. (كسب كند
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، حـسابرس بايـد از ماهيـت        باشـد  حـسابرسي داخلـي      واحدچنانچه واحد تجاري داراي       .23
 شده يا فعاليتهايي كه قرار اسـت توسـط آن            سازماني و فعاليتهاي انجام    جايگاهمسئوليتها،  

  )116- تا ت109-بندهاي ت: رك. (كسب كندانجام شود، شناخت 

  ارزيابي ين اطلاعاتي مربوط به فعاليتهاي نظارتي واحد تجاري و مبا         حسابرس بايد از منابع     .24
 اطلاعات براي هدف مورد نظـر، شـناخت كـسب           اتكاي كفايت قابليت    ي از يان اجرا مدير
  )117-بند ت: رك. (كند

  بااهميتتشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف 

 را  بااهميـت  تحريف   هاي خطر روشهاي حسابرسي لازم بايد   براي طراحي و اجراي     حسابرس    .25
  : زير مشخص و ارزيابي كندحودر سط

  )121-  تا ت118- بندهاي ت: رك(صورتهاي مالي، و   .الف

بنـدهاي  : رك(ده حسابها و موارد افشا،      ادعاهاي مربوط به گروههاي معاملات، مان       . ب
  )126- تا ت122-ت

  :ديحسابرس براي اين منظور با  .26

 كسب شناخت از واحد تجاري و محيط آن، شامل كنترلهاي فرايندخطرها را از طريق   .الف
 گروههاي معاملات، مانده حسابها و موارد افـشا         نظر گرفتن   با در  و   ،مربوط به خطرها  

  )128-  و ت127- بندهاي ت: رك( كند، مشخصدر صورتهاي مالي، 

 و اينكه آيا اين خطرها با صـورتهاي مـالي بـه عنـوان يـك              ،شده  مشخصخطرهاي    . ب
 دارند و به طور بالقوه بر بسياري از ادعاها اثر دارند            فراگيرتريمجموعه واحد ارتباط    
  يا خير را ارزيابي كند،

خطرهـاي  خواهـد آزمـون كنـد،        توجه به كنترلهاي مربوطي كه حـسابرس مـي         با  . پ
تواند در سطح ادعا اشـتباه باشـد، ربـط دهـد، و               مشخص شده را به آنچه كه مي      

  )131- تا ت129-ت بندهاي: رك(
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  ميزان  اينكه آيا  ، و احتمال  متعدد وجود تحريفهاي    امكان وجود تحريفها، شامل     احتمال  . ت
هاي با اهميت شود يا خيـر        تحريف به  منجر اي است كه بتواند    گونه  بهتحريفهاي بالقوه   
  .را بررسي كند

  خطرهاي مستلزم توجه خاص حسابرس
 بـه   ، بايد تعيين كند كه بنـا  25 ارزيابي خطر مندرج در بند       از فرايند   بخشي عنوان  بهحسابرس    .27

ايـن خطرهـا    (يك از خطرهاي مشخص شده، مستلزم توجه خاص اسـت             قضاوت وي، كدام  
حسابرس هنگام قضاوت در اين مورد بايد آثـار كنترلهـاي           . )شود  مي ناميده   “خطرهاي عمده ”

  . را ناديده بگيردنظر   مورد خطربا  مرتبط شده مشخص

 حداقل بايد موارد زير ،است عمدهيك از خطرها  حسابرس هنگام قضاوت در مورد اينكه كدام  .28
  :را مورد توجه قرار دهد

  ، يا خير، خطر تقلب استنظر   مورداينكه آيا خطر  .الف

هـاي اقتـصادي،      در زمينـه    تحـولات عمـده اخيـر      به  نظر مربوط   مورد  خطر اينكه آيا   .  ب
   يا خير،كه مستلزم توجه خاصي باشد،  نحوي   به استها ساير زمينهحسابداري يا 

  پيچيدگي معاملات،  .  پ

  خاص وابسته مرتبط است يا خير، اش با معاملات عمدهنظر به  مورد خطر اينكه آيا  .  ت

 صورت وجود   درگيري اطلاعات مالي مربوط به خطر، به ويژه           هني بودن اندازه  ميزان ذ   . ث
  گيري، و   در اندازهگستردهابهامات 

تجـاري    واحد عمليات با معاملات عمده خارج از روال عادي      نظر   مورد  خطر اينكه آيا   . ج
. رسد  كه به هر دليل، غيرعادي به نظر مي         است معاملاتيناشي از    يا   مرتبط است يا خير   

  )136  -  تا ت132- ت بندهاي: رك(
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 مـورد  در بايـد    ،اي را تـشخيص داده اسـت        عمـده   خطـر   وجود  حسابرس در مواردي كه    .29
.  خطر، شـناخت كـسب كنـد        آن با مرتبطكنترلهاي واحد تجاري، شامل فعاليتهاي كنترلي       

  )139- تا ت137 -ت بندهاي: رك(

  كند  براي آنها فراهم نميكافي و مناسبابرسي خطرهايي كه آزمونهاي محتوا، به تنهايي شواهد حس
 ممكن است چنين قـضاوت كنـد كـه كـسب شـواهد              ، برخي خطرها  درخصوصحسابرس    .30

چنـين  . نيـست ، تنها از طريق آزمونهاي محتـوا ممكـن يـا عملـي              كافي و مناسب  حسابرسي  
ت يـا   تواند به صحيح و كامل نبودن ثبت و نگهداري سوابق گروههـاي معـاملا               خطرهايي مي 

 ـ خود طـور    بدون دخالت نيـروي انـساني و بـه         كه اغلب معمول و عمده    مانده حسابهاي    ار ك
 چنـين   مـورد   دردر چنين مواردي، كنترلهاي واحـد تجـاري         . شوند، مربوط باشد    پردازش مي 

خطرهايي، در كار حسابرسي مربوط محسوب شده و حسابرس بايد نسبت بـه آنهـا شـناخت                 
  )142-  تا ت140- بندهاي ت: رك. (كسب كند

  تجديد نظر در ارزيابي خطر
 شواهد  سب ممكن است با ك    هاريف با اهميت در سطح ادعا     حارزيابي حسابرس از خطرهاي ت      .31

در شرايطي كه حسابرس با اجراي روشهاي       .  حسابرسي، تغيير كند   جريان  درحسابرسي بيشتر   
 ارزيابيا شواهد مبناي    كند كه ب     شواهدي كسب     اطلاعات جديد،  به  دستيابي يا   حسابرسي لازم 

 روشـهاي   اسـاس   همـين   بـر  تجديـدنظر و      قبلـي خـود     ارزيابي ، در متناقض باشد اوليه وي   
  )143- بند ت: رك (.كند شده را تعديل مي طراحي حسابرسي

  مستندسازي

  : را مستند كندزيرحسابرس بايد موارد   .32

 و تـصميمات    10بنـد    الزامـات حسابرسي درباره    تيم    اعضاي  بين شده   انجام اتمذاكر  .الف
  شده،   عمده اتخاذ

هاي واحد تجـاري و محـيط         عناصر كليدي شناخت كسب شده درباره هر يك از جنبه           . ب
  و هر يك از اجزاي كنترلهاي داخلي مندرج در بنـدهاي           11آن به شرح مندرج در بند       
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 ارزيـابي   اجـرا شـده بـراي    و روشهايشده،  كسب، منابع اطلاعاتي شناخت 24 تا   14
  خطر،

  و ارزيابي شده در سطح صورتهاي مـالي و          شده خطرهاي تحريف با اهميت مشخص      . پ
  ، و25 بند ها طبق الزامات سطح ادعادر

 الزامـات مقـرر در   اجراي در مرتبطي كه حسابرسشده و كنترلهاي   مشخصخطرهاي    . ت
 تـا   144- بنـدهاي ت  : رك. (مورد آنها شناخت كسب كرده است        در 30 تا   27بندهاي  

  )147- ت
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  توضيحات كاربردي

  )5بند : رك (مرتبطروشهاي ارزيابي خطر و فعاليتهاي 

كـه از ايـن پـس        ( شناخت از واحد تجاري و محيط آن، شامل كنترلهـاي داخلـي            كسب  .1- ت
 به ، گردآوريبرايي مستمر و پويا     فرايند،  )شود   ناميده مي  “تجاري  شناخت واحد ”عنوان    به

شناخت چارچوبي را فراهم    اين  . استان حسابرسي   روز رساني و تحليل اطلاعات در جري      
در سراسـر فراينـد     خـود   اي    و اعمـال قـضاوت حرفـه       ريزي   برنامه ،كند كه حسابرس    مي

  :دهد  براساس آن انجام ميموارد زير را  درجمله   حسابرسي، از

  تحريف با اهميت در صورتهاي ماليارزيابي خطرهاي،  
  3201تعيين سطح اهميت طبق استاندارد،  
 هاي حسابداري، و كافي بـودن افـشا           رويه بكارگيريررسي مناسب بودن انتخاب و      ب

  در صورتهاي مالي،
  بـراي   دنباش ي حسابرس  در  خاص توجه مند نياز است  ممكن هايي كه   شناسايي زمينه ،

 فرض تداوم فعاليـت يـا       از  استفاده معاملات با اشخاص وابسته، مناسب بودن      مثال،
  بررسي هدف تجاري معاملات،

 ،تعيين انتظارات براي استفاده در روشهاي تحليلي  
      طراحـي و اجـراي      جملـه  از ، ارزيـابي شـده    بااهميتبرخورد با خطرهاي تحريف 

  ، و  مناسب و كافيروشهاي حسابرسي لازم براي كسب شواهد حسابرسي
   مناسـب بـودن     قبيل از و مناسب بودن شواهد حسابرسي كسب شده،         كافيارزيابي 

  .ت كتبي و شفاهي مديران اجراييمفروضات و اظهارا

                                                                                                                                                            
 

 “)1392شده  تجديدنظر(ريزي و اجراي عمليات حسابرسي  امهاهميت در برن”، 320استاندارد حسابرسي   . 1
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 ممكـن  مـرتبط اطلاعات كسب شده از طريق اجراي روشهاي ارزيابي خطـر و فعاليتهـاي        .2- ت
 پـشتوانه ارزيـابي خطرهـاي تحريـف         ياست توسط حسابرس به عنوان شواهد حـسابرس       

، افزون بر اين، حسابرس با اجراي روشهاي ارزيابي خطر        .  قرار گيرد  استفاده  مورد بااهميت،
ممكن است شواهد حسابرسي درباره گروههاي معاملات، مانده حسابها يا مـوارد افـشا و               

 كنترلها كسب كند، هر چنـد كـه ايـن روشـها             كاركرد آنها و اثربخشي     به  مربوطادعاهاي  
  همچنـين حسابرس. باشدمشخصاً به عنوان آزمونهاي محتوا يا آزمون كنترلها طراحي نشده         

 با روشهاي ارزيابي خطر، به دليل       زمان يا آزمون كنترلها را هم     ممكن است آزمونهاي محتوا   
  . همزماني، انجام دهدكارايي اين

 موضـوع . كنـد   اي استفاده مـي      از قضاوت حرفه   ن ميزان شناخت لازم،   يحسابرس براي تعي    .3- ت
شده براي دستيابي به اهـداف       آيا شناخت كسب     كه  است  اين حسابرس   توجه   مورد اصلي

 مورد نياز حسابرس از واحد تجاري،        كلي ميزان شناخت .  كافي است يا خير    اين استاندارد 
  . آن واحد است براي اداره مديران اجرايينياز  از ميزان شناخت مورد  كمتر

 ارزيابي شوند هم شامل خطرهاي ناشي از اشتباه و هم شامل خطرهـاي              بايدكه   خطرهايي  .4- ت
اهميـت   حـال،   ايـن   با.  است شده  مطرحرد   در اين استاندا   دو  هر كهناشي از تقلب است،     

 بـا   ارتباط  در ، الزامات و رهنمودهاي بيشتري    240اي است كه در استاندارد        اندازه  ه ب تقلب
 تشخيص خطرهـاي    لازم براي  كسب اطلاعات    با  مرتبطروشهاي ارزيابي خطر و فعاليتهاي      

  .2تحريف با اهميت ناشي از تقلب، ارائه شده است

 را در جريـان     6 بايد همه روشهاي ارزيابي خطر مطـرح شـده در بنـد              اگر چه حسابرس    .5- ت
، امـا   ) مراجعـه شـود    24 تا   11به بندهاي    (اخت لازم از واحد تجاري اجرا كند      كسب شن 
، اجـرا  يك از ابعاد شـناخت   هر همه روشهاي ارزيابي خطر را براي     ملزم نيست  حسابرس

                                                                                                                                                            
 

ارتباط با تقلب و اشتباه، در حسابرسي صـورتهاي مـالي            مسئوليت حسابرس در  ”،  240استاندارد حسابرسي     . 2
 “)1384شده  تجديدنظر(
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اهميـت    يص خطرهاي تحريف با   در تشخ  كه اطلاعات كسب شده بتواند      در مواردي . كند
.  روشـهاي حـسابرسي توسـط حـسابرس اجـرا شـود            اير س ـ  ممكن است  سودمند باشد، 

  :هايي از اين روشها عبارتند از نمونه

       ماننـد گزارشـهاي تحليلگـران،       سازماني  برون منابعبررسي اطلاعات كسب شده از ،
.نين و مقرراتقوااري و اقتصادي، يا ج تهاي  مجله،بندي ت رتبهابانكها يا مؤسس

 ـتجاري    واحد سازماني  برونجو از مشاور حقوقي      و پرس  ارزشـيابي  ا كارشناسـان  ي
  .تجاري شده توسط واحد استفاده

  )الف -  6 بند: رك(و ساير كاركنان واحد تجاري   داخليي حسابرسواحد از مديران اجرايي، جو  و  پرس
 از مـديران اجرايـي و       ،جـو   و  ب شده توسط حسابرس از طريق پرس      اطلاعات كس  بيشتر  .6- ت

تـوان از طريـق         همچنـين اطلاعـات را مـي      . شود  افراد مسئول گزارشگري مالي كسب مي     
 كاركنان واحد ايرس ، و)در صورت وجود( حسابرسي داخلي واحدجو از كاركنان     و    پرس

  .تجاري كسب نمود

جاري و ديگر   جو از ساير كاركنان واحد ت       و     پرس طريق  از  ممكن است  همچنين حسابرس   .7- ت
اطلاعاتي كسب كند، يا ديد متفـاوتي بـراي تـشخيص            اختيار متفاوت،    سطوحافراد داراي   

  : براي مثال.بدست آوردخطرهاي تحريف با اهميت 

 محيطي كه در ت از حسابرس در شناخ  به تواند   اركان راهبري مي    اعضاي جو از   و    پرس 
 اهميـت   بـر  ،2603اسـتاندارد    .صورتهاي مالي تهيـه شـده اسـت، كمـك كنـد           آن  

 كـسب اطلاعـات از      منظور به در كمك به حسابرس       اثربخش ويهس دورساني    اطلاع
  . استكرده تأكيداركان راهبري در اين خصوص، 
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 شروع، پردازش يا ثبت معاملات پيچيده يا غيرعادي         درجو از كاركناني كه      و   پرس 
خـاب و بكـارگيري     تواند حسابرس را در ارزيابي مناسب بودن انت          دارند، مي  دخالت
  .هاي حسابداري خاص ياري كند رويه

 درباره موضوعاتي    را اطلاعاتيتواند     مي سازماني  درون از مشاور حقوقي     جو و پرس 
، رعايت قوانين و مقررات، آگاهي از تقلب يا موارد مشكوك به             حقوقي  دعاوي نظير

ي خاص و   ها، تعهدات پس از فروش، مشاركتها       تقلب مؤثر بر واحد تجاري، تضمين     
  .فراهم كندمفاهيم مفاد قراردادها، 

 تغييـرات    اطلاعـاتي دربـاره    توانـد    از كاركنان بازاريابي و فـروش مـي        جو و پرس 
 قـراردادي بـا     توافقـات  بازاريابي واحد تجاري، رونـدهاي فـروش يـا           راهبردهاي

  .فراهم كندمشتريان 
 نقـشي هـستند   يا افرادي كـه داراي چنـين        ( مديريت خطر    مسئولينجو از    و   پرس (

تواند اطلاعاتي در مـورد خطرهـاي عمليـاتي و قـانوني كـه ممكـن اسـت بـر                      مي
  .د، فراهم كندنگزارشگري مالي تأثيرگذار باش

 توانـد اطلاعـاتي در مـورد          سيستمهاي اطلاعـاتي مـي      واحد  از كاركنان  جو و پرس
م  كنترلي يا سيستمي، يا ساير خطرهـاي مـرتبط بـا سيـست      ضعفهايتغييرات سيستم،   

  .اطلاعاتي فراهم كند
هـاي  جو  و  پـرس پويـا اسـت،      ي مـستمر و   فرايندباتوجه به اينكه شناخت واحد تجاري،         .8- ت

  .ادامه پيدا كند كار حسابرسي سراسرحسابرس ممكن است در 

   داخليي حسابرسواحدو جو از  پرس
 ذيصلاح  از كاركنانجو  و  پرس، باشد داخلي ي حسابرسواحد يچنانچه واحد تجاري دارا  .9- ت

، و تجـاري   واحـد  شـناخت  منظـور   بهتواند اطلاعات مفيدي براي حسابرس    مي واحداين  
 هاسطح ادعا در تشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف با اهميت در سطح صورتهاي مالي و   

 بـه   نـسبت  احتمـال زيـاد     بهاجراي وظايف خود،       داخلي، در  ي حسابرس واحد. فراهم كند 
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ي نظيـر   يها  كند، و ممكن است به يافته        كسب مي  آگاهي تجاري  واحدعمليات و خطرهاي    
 فراينـد تواند براي    خطرها يا ضعفهاي مشخص شده كنترلهاي داخلي دست پيدا كند كه مي           

 ، حـسابرسي  هـاي    خطر يا سـاير جنبـه      يكسب شناخت حسابرس از واحد تجاري، ارزياب      
 از كار استفاده حسابرس  نظر از احتمال استفاده يا عدم      صرفبنابراين  .  قلمداد شود  ارزشمند

 تعـديل ماهيـت و زمانبنـدي، يـا كـاهش ميـزان روشـهاي                واحد حسابرسي داخلي براي   
 حسابرسي داخلي   واحدهاي حسابرس از    جو  و  پرسحسابرسي كه قرار است انجام شود،       

  واحـد  هاي مربوط ممكن است درخصوص موضوعات مـابين       جو  و  پرس. 4شود  انجام مي 
 واحـد  ارزيابي خطـر توسـط خـود         فرايندهبري و پيامدهاي    حسابرسي داخلي و اركان را    

  .حسابرسي داخلي باشد

هـاي حـسابرس، مـشخص    جو و پـرس اگر باتوجه به برخوردهاي انجام شده نسبت به        .10-ت
هايي وجود دارد كه ممكن است در رابطه با حسابرسي و گزارشـگري مـالي                 شود يافته 

ست مطالعه گزارشـهاي مربـوط      واحد تجاري مربوط محسوب شود، حسابرس ممكن ا       
هايي از ايـن گزارشـها ممكـن          نمونه.  حسابرسي داخلي را مناسب تشخيص دهد      واحد

  باشـد   حسابرسي داخلي  واحدريزي و راهبردي      است شامل گزارشها و مستندات برنامه     
هـاي حاصـل از        و يافتـه   شـده اسـت    تهيـه كه براي مديران اجرايي و اركان راهبـري         

  .دهد  را شرح ميواحدرسيدگيهاي اين 

خصوص   اطلاعاتي در  ، اگر واحد حسابرسي داخلي    2405علاوه بر اين، طبق استاندارد        .11- ت
، بـراي حـسابرس فـراهم كنـد، حـسابرس در             يا مشكوك به تقلب    قطعيموارد تقلب   

  .دهد مينظر قرار مد آن اطلاعات را  ناشي از تقلب، تحريف بااهميتهايتشخيص خطر
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 گيرند،  قرار مي ها  جو و پرس  مخاطب كه  حسابرسي داخلي  واحددر   اشخاص ذيصلاح   .12-ت
 حسابرس داراي دانش، تجربه و اختيار مناسـب هـستند، مثـل             نظر ازافرادي هستند كه    

 حسابرسي  واحد يا بسته به شرايط، ساير كاركنان         داخلي  حسابرسي  واحد اجرايي مدير
اي را با اينگونـه افـراد         همچنين حسابرس ممكن است برگزاري نشستهاي دوره      . داخلي

  .مناسب بداند

  )الف-6بند : رك(ملاحظات خاص واحدهاي بخش عمومي 
 كنترلهاي داخلي و رعايت قوانين و مقـررات،      قبال  درحسابرسان واحدهاي بخش عمومي،       .13- ت

 واحـد  در   اشـخاص ذيـصلاح    از   جـو   و  پـرس . اغلب داراي مسئوليتهاي بيشتري هـستند     
 به حسابرسان در تشخيص خطر عدم رعايت قوانين و مقـررات            تواند  حسابرسي داخلي مي  

  .بر گزارشگري مالي كمك كند  داخلي حاكمهاي در كنترل وجود ضعفمربوط و خطر

  )ب-6بند : رك (روشهاي تحليلي
روشهاي تحليلي انجام شده به عنوان روشهاي ارزيابي خطر ممكن است باعث مشخص               .14-ت

تواند در ارزيابي     كه حسابرس از آن آگاه نبوده و مي       شدن ابعادي از واحد تجاري شود       
  روشهاي خطرهاي تحريف با اهميت جهت فراهم ساختن مبنايي براي طراحي و اجراي           

روشهاي تحليلي انجـام شـده بـه عنـوان          .  خطرهاي ارزيابي شده كمك كند      با برخورد
 ـ  (روشهاي ارزيابي خطر ممكن است شامل اطلاعات مالي و غيرمالي            اط بـين   مثـل ارتب

  . باشد)رفته فروش كالاي مقادير يا فروشگاه زيربنايفروشها و 

 وجود معاملات يا رويـدادهاي غيرعـادي، و         به تشخيص روشهاي تحليلي ممكن است       .15-ت
حسابرسي  تواند نمايانگر موضوعات مؤثر بر       كه مي  كمك كند مبالغ، نسبتها و روندهايي     

 ممكن است حسابرس را در تشخيص       هشد مشخصروابط غيرعادي يا غيرمنتظره     . باشد
خصوص خطرهاي تحريف با اهميـت ناشـي از تقلـب،            هخطرهاي تحريف با اهميت، ب    

  .ياري رساند
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  بـسيار  كه در اجراي اين روشهاي تحليلي از مجموعه اطلاعـات          با اين وجود، در مواردي      .16- ت

عنوان روشهاي    شده به    درخصوص روشهاي تحليلي انجام    كه اغلب (شود    كلي استفاده مي  
اي اوليه و كلي را درباره  ، نتايج روشهاي تحليلي مزبور تنها نشانه     ) چنين است  ارزيابي خطر 

 توجه به ساير    ، مواردي چنين  در،  رو  اين  از. كند  احتمال وجود تحريف با اهميت فراهم مي      
اطلاعات كسب شده در تشخيص خطرهاي تحريف با اهميت همراه با نتايج اين روشـهاي               

  .كمك كند حسابرس در شناخت و ارزيابي نتايج روشهاي تحليلي  بهتواند لي ميتحلي

  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
اي   دوره  برخي واحدهاي تجاري كوچك ممكن است داراي اطلاعات مالي ماهانـه يـا ميـان                .17- ت

مـوارد، هـر    گونـه     در اين . نباشند كه بتوان از آنها براي مقاصد روشهاي تحليلي استفاده كرد          
 طريـق   از اطلاعات   كسبريزي حسابرسي يا      چند ممكن است حسابرس براي مقاصد برنامه      

  قادر به اجراي روشهاي تحليلي محدودي باشد، اما ممكن است نيـاز باشـد كـه                جو  و  پرس
 روشهاي تحليلـي بـراي تـشخيص و ارزيـابي     مالي،  نويس صورتهاي  از تهيه اولين پيش     پس

  .شود طراحي و اجرا  توسط حسابرس،بااهميتخطرهاي تحريف 

  )پ-6بند : رك(مشاهده و وارسي 
 از مديران اجرايـي و سـاير        شده  هاي انجام جو  و  پرستواند پشتوانه     مشاهده و وارسي مي     .18- ت

هايي از    نمونه.  فراهم كند  واحد تجاري و محيط آن     و اطلاعاتي را نيز درباره       باشدكاركنان  
  :شود ده و وارسي موارد زير مياين روشهاي حسابرسي شامل مشاه

 عمليات واحد تجاري.  
   هاي ل و دسـتورالعم    مكتـوب،  ، سوابق )ها و راهبردهاي تجاري     مانند برنامه (مستندات

  .كنترلهاي داخلي
          ماننـد گزارشـها و صـورتهاي مـالي         (گزارشهاي تهيه شده توسط مـديران اجرايـي

  ).مديره مانند صورتجلسات هيئت(و اركان راهبري ) اي دوره ميان
 آلات واحد تجاري  و ماشيناملاك.  
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  )9بند : رك (هاي قبل دوره اطلاعات كسب شده در
تجربه قبلي حسابرس از واحد تجاري و روشهاي حسابرسي اجرا شـده در حـسابرسيهاي                 .19- ت

  : حسابرس فراهم كندبراي ، موارد زيردرخصوصتواند اطلاعاتي  قبلي مي

 اند يا خير وقع اصلاح شدهتحريفهاي گذشته و اينكه آيا به م.  
  ــيط آن، و كنترل ــاري و مح ــد تج ــت واح ــايماهي ــي ه ــعفهاي ( داخل ــامل ض ش

  ).داخلي هايكنترل
          عمليات آن از دوره مـالي گذشـته، كـه          تغييرات عمده رخ داده در واحد تجاري و

تواند حسابرس را در كسب شناخت كافي از واحد تجاري و در نتيجه تـشخيص                 مي
  .تحريف با اهميت ياري كندو ارزيابي خطرهاي 

هاي قبل بـراي اهـداف         اطلاعات كسب شده در دوره     در نظر دارد  كه حسابرس     در مواردي   .20- ت
تعيين كند كه آيا ايـن اطلاعـات همچنـان مربـوط             جاري استفاده كند، بايد       دوره حسابرسي

مكن اسـت    دليل اين امر وجود تغييرات در محيط كنترلي است كه براي مثال، م             .است يا خير  
 بـراي تعيـين     .تـأثير قـرار دهـد       مربوط بودن اطلاعات كسب شده در دوره قبـل را تحـت           

  از توانـد    مربـوط بـودن ايـن اطلاعـات، حـسابرس مـي             بر تغييرات رخ داده   احتمالي  تأثير
  . كندهاي مربوط استفاده مانند شناخت سيستم مناسب و ساير روشهاي حسابرسيجو  و  پرس

  )10بند : رك (سي اعضاي تيم حسابرمذاكره
 تجـاري    واحـد  پذيري صورتهاي مالي     احتمال آسيب  باره اعضاي تيم حسابرسي در    مذاكره  .21- ت

  :داردبر منافع زير را دربااهميت،اثر تحريف   در

   وجـود  به مسئول كار، تيم حسابرسي، شامل مدير تر فرصتي را براي اعضاي با تجربه 
  سـاير ، بـا انـد  كسب كـرده  تجاري احدو شناخت پايه برآورد تا اطلاعاتي را كه      مي

  .گذارندباعضاي تيم در ميان 
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  ه واحد تجـاري را     كيابند درباره خطرهاي تجاري        فرصت مي   حسابرسي اعضاي تيم
صورتهاي مالي از تحريفهاي با اهميت      پذيري    كند و نحوه و احتمال آسيب       تهديد مي 

. كنندنظر تبادلناشي از اشتباه يا تقلب، 
   كند تا از احتمال وجود تحريفهاي با اهميـت در             كمك مي  سابرسيتيم ح اعضاي  به

 شده به آنـان ناشـي       محولهاي خاص     صورتهاي مالي كه از تقلب يا اشتباه در زمينه        
 شده بـه آنـان بـر    محولشود و همچنين از امكان تأثير نتايج روشهاي حسابرسي     مي

زمانبندي اجرا و ميزان    گيري درباره ماهيت،       شامل تصميم  ،هاي حسابرسي   ساير زمينه 
. كنندشناخت بهتري كسبروشهاي حسابرسي لازم، 

     اعضاي تيم حسابرسي، اطلاعات جديد كسب       يك از   هر آورد كه  ميمبنايي را فراهم 
شده در جريان حسابرسي را كه ممكن است بر ارزيابي خطرهاي تحريف با اهميـت               

 اثـر بگـذارد را بـه        يا روشهاي حسابرسي اجرا شده براي مشخص كردن آن خطرها         
  .رساندب تيم اطلاع ساير اعضاي

 تـيم   اعـضاي ، الزامـات و رهنمودهـاي بيـشتري درخـصوص نشـست         240در استاندارد   
  .حسابرسي در خصوص خطرهاي ناشي از تقلب، ارائه شده است

 در يك نشست واحد هميـشه عملـي و ضـروري            ي تيم حسابرسي  مشاركت همه اعضا    .22-ت
، و نيازي نيست كـه همـه اعـضا از همـه             )حسابرسي چندمكاني براي مثال، در     (نيست

 ممكـن اسـت     مدير مـسئول كـار    .  در نشست آگاهي داشته باشند     شده اتخاذتصميمات  
صـورت لـزوم،     و در  موضـوعات بـا اعـضاي كليـدي تـيم حـسابرسي               برخي درباره

 حسابرسي بخشهاي واحـد تجـاري،       اشخاص داراي دانش يا مهارت ويژه و مسئولان        با
رسـاني لازم      اطـلاع  ميزاننظر گرفتن    ا در ب ساير اعضاي تيم را    مذاكره با     و ه كند، اكرمذ
 پذيرش موردرساني     استفاده از يك برنامه اطلاع     .، تفويض كند   اعضاي تيم حسابرسي   به

  .تواند سودمند باشد  ميمدير مسئول كار
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  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
. شـود    انجام مي  مدير مسئول كار  وچك بطور كامل توسط      كارهاي حسابرسي ك    از بسياري  .23- ت

، داده اسـت  ريزي حسابرسي را انجام        كه شخصاً برنامه   مدير مسئول كار  در چنين شرايطي،    
پذيري صورتهاي مالي واحد تجاري در اثر تحريفهاي با اهميت ناشي             درباره احتمال آسيب  

  .از تقلب يا اشتباه، مسئوليت خواهد داشت
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   داخليهاي تجاري و محيط آن، شامل كنترلشناخت واحد

  واحد تجاري و محيط آن

  )الف-11بند : رك (سازماني برونصنعت، قوانين و مقررات و ساير عوامل 
  عوامل صنعت

كننـدگان     صنعت شامل شرايط صنعت مانند محيط رقابتي، روابط با عرضه          به  مربوطعوامل    .24- ت
 از موضـوعاتي كـه      هـايي   نمونـه . ناوري است پيشرفتهاي ف  و خدمات و مشتريان و       هاكالا

  :حسابرس ممكن است مورد توجه قرار دهد شامل موارد زير است

 در قيمترقابت  رقابت شامل تقاضا، ظرفيت و وبازار .  
 فعاليتهاي ادواري يا فصلي.  
  تجاري واحد محصولاتفناوري توليد مرتبط با.  
  و هزينه آنانرژيتأمين .  

كند ممكن اسـت همـراه بـا خطرهـاي خـاص              ري در آن فعاليت مي    صنعتي كه واحد تجا     .25- ت
بـراي مثـال،    . تحريف با اهميت ناشي از نوع فعاليت تجاري يا مقررات حاكم بر آن باشـد              

ها همراه باشد     اي از درآمدها و هزينه      هاي عمده برآوردقراردادهاي بلندمدت ممكن است با      
گونه موارد، ضرورت حـضور افـراد بـا           در اين . كه به خطرهاي تحريف با اهميت بينجامد      

  .يابد اهميت مي حسابرسي تيمدانش و تجربه مربوط و كافي در 

  عوامل قانوني و مقرراتي
محـيط قـانوني و     .  شامل محيط قانوني و مقرراتـي اسـت         مربوط عوامل قانوني و مقرراتي     .26- ت

. تمقرراتي شامل چارچوب گزارشگري مـالي مربـوط و محـيط سياسـي و قـانوني اس ـ                
  :تواند مورد توجه قرار دهد عبارتند از  كه حسابرس ميموضوعاتي از هايي نمونه

 خاص صنعت حسابدارياستانداردهاي حسابداري و روشهاي .  
 چارچوب قانوني و مقرراتي حاكم بر صنعت.  
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      گـذارد،    اي بر فعاليت واحد تجاري اثر مي         قابل ملاحظه  طور بهقوانين و مقرراتي كه
  .نظارتي مستقيم فعاليتهاي شامل

  و غيره، تكليفيعملكرد(ماليات .(  
              دهـد، نظيـر     سياستهاي جاري دولت كه فعاليت واحد تجاري را تحت تأثير قـرار مـي 

مثل ( مالي    مشوقهاي  مالي،  سياستهاي ،)رزيا  مبادلات شامل كنترلهاي ( پولي   سياستهاي
  . تجاريهسياستهاي محدودكنندهاي گمركي يا  ، و تعرفه)هاي كمك دولت برنامه

 الزامات زيست محيطي مؤثر بر صنعت و فعاليت واحد تجاري.  
بـر    مك مبـاني قـانوني و مقرراتـي حـا         بـا   مرتبط، برخي الزامات خاص     250در استاندارد     .27- ت

  .كند، ارائه شده است   در آن فعاليت ميتجاري  واحدتجاري و صنعت يا بخشي كه   واحد

  ملاحظات خاص واحدهاي بخش عمومي
در حسابرسي واحدهاي بخش عمومي، قوانين، مقررات يا سـاير الزامـات قـانوني ممكـن               .28- ت

، حـسابرس   تجـاري   واحدلذا هنگام شناخت    . است بر عمليات واحد تجاري اثرگذار باشد      
  .بايد اين موارد را مورد توجه قرار دهد

  سازماني برونساير عوامل 
بر واحد تجاري كه حسابرس ممكن است آنهـا          مؤثر   سازماني  برونمثالهايي از ساير عوامل       .29- ت

 از شـرايط كلـي اقتـصادي، نرخهـاي اسـتقراض و              است را مورد توجه قرار دهد عبارت     
  .تغيير ارزش واحد پول تأمين مالي، و تورم يا به منابع  دسترسي

  )ب-11بند : رك(ماهيت واحد تجاري 
  :كسب كند زير شناخت  از مواردتواند مي تجاري  واحدشناخت ماهيت حسابرس با   .30- ت

                     اينكه آيا واحد تجاري داراي سـاختار پيچيـده اسـت يـا خيـر، بـراي مثـال داراي
. هاي گوناگون مستقر در چندين محل است يـا خيـر   متتجاري فرعي يا قس    هايواحد

ساختارهاي پيچيده اغلب بيانگر مسائلي است كه ممكـن اسـت منجـر بـه افـزايش                 
لهايي از اين موارد ممكن است شامل محاسـبه         مثا. خطرهاي تحريف با اهميت گردد    



  315استاندارد حسابرسي 
  حيط آنتشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف با اهميت از طريق شناخت واحد تجاري و م

  )1393نظر شده   تجديد(

 280

تجـاري   هايگذاريها يا واحد     سرقفلي، مشاركتهاي خاص، سرمايه    انعكاس مناسب و  
  .با مقاصد خاص باشد

 ايـن  . ي تجـاري  افـراد يـا واحـدها      سـاير  و روابط بين صاحبان سرمايه و        ،مالكيت
يص و  كنـد كـه آيـا تـشخ         در ارزيابي اين موضوع كمك مـي      شناخت به حسابرس    

 .نحـو مناسـب بـوده اسـت يـا خيـر            بـه  وابـسته  معاملات با اشخاص     گزارشگري
، الزامات و رهنمودهايي درباره ملاحظات حسابرس در ارتباط بـا           5506دراستاندارد  

  .اشخاص وابسته ارائه شده است
سابرس ممكن است در زمان كسب شناخت از ماهيـت واحـد            حي از مواردي كه     يها  نمونه  .31- ت

  : به شرح زير است،رد توجه قرار دهدتجاري مو

 مثل،عمليات تجاري :  
     ،و بازارهـا كـه دربرگيرنـده تجـارت          ، خـدمات  يا هاكالاماهيت منابع درآمدي 

  . مانند فروشها و فعاليتهاي بازاريابي اينترنتي است،الكترونيك
 مراحل و روشهاي توليـد، يـا فعاليتهـاي در معـرض             ،براي مثال ( عمليات   انجام 

  ).حيطيخطرهاي م
 سپاري ، مشاركتهاي خاص و فعاليتهاي برونهامكنسرسيو. 

  صنعتتنوعپراكندگي جغرافيايي و . 

 موجوديهامقادير، و محل و دفاتر اداري تجهيزات توليد، انبارها و  استقرارمحل . 

    بـه    ضـوابط مربـوط    كنندگان عمده كالاهـا و خـدمات،          مشتريان اصلي و تأمين
، مزايـاي بازنشـستگي و سـاير        بـه پـاداش    ربوطضوابط م شامل   (نيروي انساني 
كـار و سـاير مقـررات         بنـدي مـشاغل، قـانون       طرح طبقه خدمت،   مزاياي پايان 

 ).به استخدام مربوط
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 تحقيق و توسعه و مخارجفعاليتها . 

 معاملات با اشخاص وابسته. 

 گذاري مثل گذاريها و فعاليتهاي سرمايه سرمايه:
 ـ     تحصيل   اخيـراً  يـا     شـده  ريـزي   برنامـه (اي تجـاري    ، ادغام يا واگـذاري فعاليته

 ).شده اجرا

 وامهاگذاريها و واگذاري اوراق بهادار و  سرمايه. 

 اي انجام مخارج سرمايه. 

 گذاري در واحدهاي تجـاري غيرتلفيقـي، شـامل شـراكتها، مـشاركتهاي               سرمايه
 . با مقاصد خاص تجاريخاص و واحدهاي

 فعاليتهاي تأمين مالي مثل:
    تلفيـق شـده و تلفيـق       شامل واحدهاي    وابسته عمده،     و فرعيواحدهاي تجاري

 .نشده

        تـأمين مـالي خـارج از ترازنامـه و           روشـهاي ساختار بدهي و شرايط آن شامل 
 . اجارهروشهاي

 مالي مشتقهارهاياستفاده از ابز . 

 گزارشگري مالي مثل:
           عمـده   موضـوعات استانداردهاي حسابداري و روشهاي خاص صـنعت، شـامل

، يـا فعاليتهـاي     هـا گـذاري بانك     سـرمايه   و براي مثال، تسهيلات  ( صنعت   مختص
 ). داروسازي شركتهايتحقيق و توسعه

 روشهاي شناسايي درآمد. 

 گيري بر اساس ارزشهاي منصفانه اندازه. 

 داراييها، بدهيها و معاملات ارزي. 

 انگيز يا جديد حسابداري معاملات غيرعادي يا پيچيده شامل معاملات بحث. 
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 ممكـن اسـت موجـب ايجـاد         ،هـاي قبـل     ييرات عمده در واحد تجاري نسبت به دوره       تغ  .32- ت
  .دشوخطرهاي تحريف با اهميت يا تغيير در اين خطرها 

   با مقاصد خاص تجاريماهيت واحدهاي
اجراي يـك    با مقاصد خاص عموماً براي هدفي محدود و مشخص نظير            تجاري  واحد  يك  .33- ت

، يا انجام فعاليتهاي تحقيق و توسعه       ادار به پشتوانه داراييها   صدور اوراق به   اجاره يا    قرارداد
در اغلـب   . دنشو تشكيل   است به اشكال مختلفي     ممكن واحدها   گونه   اين .شود  تأسيس مي 

 بخشي از معامله قطع     عنوان  بهل،  ابراي مث ( ممكن است دارايي از واحد تجاري باني         اوقات
تجـاري بـاني       واحـد  ،حـدها منتقـل شـود     بـه ايـن وا    ) شناخت مربوط به داراييهاي مالي    

، يـا خـدماتي را بـه        كند  كسب  با مقاصد خاص را    تجاري  واحد از داراييهاي    استفاده  حق
 بـا   تجـاري   واحـد اسـت     ، اشخاص ديگر ممكن   كه  حالي  درد،  كن  گونه واحدها ارائه      اين

برخي  ذكر شده است، در    550همانطور كه در استاندارد     . مقاصد خاص را تأمين مالي كنند     
 وابسته يـك واحـد      جزء اشخاص  با مقاصد خاص ممكن است       تجاري  واحد  يكشرايط،  

  .7تجاري محسوب شود

تري براي تحقق معيـار كنتـرل، يـا            مفصلدر چارچوبهاي گزارشگري مالي، اغلب شرايط         .34- ت
بايد مشمول تلفيـق شـود، گنجانـده شـده            با مقاصد خاص   تجاري  واحد  يكشرايطي كه   

 به  مربوط از توافقات    شناخت دقيقي زامات چنين چارچوبهايي اغلب نيازمند      تفسير ال . است
  . با مقاصد خاص استتجاري  واحد

  )پ-11بند : رك (تجاري واحد توسطهاي حسابداري  انتخاب و بكارگيري رويه
 تجـاري   واحد  توسط هاي حسابداري    انتخاب و بكارگيري رويه     نحوه شناخت حسابرس از    .35- ت

  :موارد زير باشدتواند شامل  مي

 تجاري براي حسابداري معاملات عمده و غيرعادي استفاده واحد روشهاي مورد.
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   انگيز يا جديدي كه رهنمود يا اتفاق نظر          حسابداري در موارد بحث    هاي  اثر اهم رويه
  .در مورد آن وجود ندارد

 تجاري واحد هاي حسابداري تغيير در رويه.  
     نين و مقررات جديد مربوط به واحد تجـاري و          استانداردهاي گزارشگري مالي و قوا

  .تجاري واحدزمان و نحوه بكارگيري اين الزامات توسط 
  )ت-11بند : رك (تبطاهداف و راهبردها و خطرهاي تجاري مر

تجـاري فعاليتهـاي خـود را در چـارچوب صـنعت، مقـررات و سـاير عوامـل                   واحد    .36-ت
 ـ. دهـد    انجـام مـي    سـازماني   برون و   سازماني  درون ديران اجرايـي و اركـان راهبـري        م
هـاي    كنند كـه برنامـه       اين عوامل، اهدافي را مشخص مي      نظر گرفتن  تجاري با در   واحد

ي هستند كه مديران اجرايي     يراهبردها، رويكردها . دنشو  كلي واحد تجاري محسوب مي    
اهـداف و راهبردهـاي واحـد تجـاري         .  آنها به اهداف خود برسند     وسيله بهخواهند    مي

  .ست طي زمان تغيير كندممكن ا

 از خطر تحريف با اهميت صورتهاي مالي است، هرچنـد           تر  گسترده اي   مقوله ،خطر تجاري   .37- ت
 قصور  . از تغيير يا پيچيدگي ناشي شود      است  ممكنخطر تجاري،   . باشد  كه شامل آن نيز مي    

ر  خط ـ . تجاري منجـر شـود     تواند به خطر     تغيير نيز مي   ضرورت انجام  موقع  بهدر تشخيص   
  :است از عواملي نظير موارد زير ناشي شود تجاري ممكن

  با اسـتقبال بـازار مواجـه       يدي كه ممكن است      جد  يا ارائه خدمات   توليد محصولات
،نشود

   آميز، براي پشتيابي از يك خدمت يا كـالا بـه حـد     رغم توسعه موفقيت  بازاري كه علي
.مطلوب نرسيده است

  شهرت   بدهي گردد يا حسن    به ايجاد  نجرم كه ممكن است      يا خدمات  هامعايب كالا
.واحد تجاري را به خطر اندازد
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 خطرهاي تحريف بـا     تشخيص، احتمال   تجاري  روي واحد    پيش  خطرهاي تجاري  شناخت  .38- ت
 مـالي اسـت و      هاي بيشتر خطرهـاي تجـاري داراي پيامـد        دهد زيرا   اهميت را افزايش مي   

 همـه  ارزيابيا ي تشخيص حال، مسئوليت   ينا  با. گذارد  مالي اثر مي    رو، بر صورتهاي    اين  از
خطرهاي تجاري با حسابرس نيست زيرا كليه خطرهاي تجاري به خطر تحريف با اهميـت               

  .انجامد نمي

ن است هنگام كـسب شـناخت از اهـداف،          كهايي از موضوعاتي كه حسابرس مم       نمونه  .39-ت
 بـا اهميـت در   تواند منجر به خطر تحريـف  كه مي(راهبردها و خطرهاي تجاري مربوط     

  :مورد بررسي قرار دهد، به شرح زير است) صورتهاي مالي شود

    خطر تجاري بالقوه مرتبط ممكن است براي مثـال، ايـن باشـد كـه               (تحولات صنعت
). با تغييرات صنعت نباشدسازگاريواحد تجاري داراي كاركنان يا مهارت لازم براي 

      ممكن است براي مثال، اين      خطر تجاري بالقوه مرتبط   (محصولات و خدمات جديد 
).يابدباشد كه تعهدات مربوط به محصول افزايش 

     خطر تجاري بالقوه مرتبط ممكن است براي مثال، اين باشـد           (توسعه فعاليت تجاري
).نشده باشد بيني پيشاي درست  گونه كه تقاضا به

     خطر تجاري بالقوه مرتبط ممكن است براي مثـال، ايـن          (الزامات حسابداري جديد 
 باعـث  و يـا اينكـه       ،باشد كه اين الزامات به صورت ناقص يا نادرست اجـرا شـود            

).ها گردد افزايش هزينه
    خطر تجاري بالقوه مرتبط ممكن است براي مثـال، ايـن باشـد كـه               (الزامات قانوني

).يابد موارد قانوني افزايش تبعات
          بط ممكـن اسـت     خطر تجاري بالقوه مرت   (الزامات ناشي از تأمين مالي جاري و آتي

تأمين رعايت اين الزامات،      در تجاري واحدبراي مثال، اين باشد كه به دليل ناتواني         
).نياز ميسر نشود منابع مالي مورد
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      خطر تجاري بالقوه مرتبط ممكن است براي مثال، ايـن          (استفاده از فناوري اطلاعات
).باشندها با اين فناوريهاي جديد ناسازگار فرايندها و  باشد كه سيستم

  شـود    ي راهبردها، به ويژه آثاري كه منجر به الزامـات جديـد حـسابداري               آثار اجرا
ثال، اين باشـد كـه اجـراي آنهـا بـه            مخطر تجاري بالقوه مرتبط ممكن است براي        (

).صورت ناقص يا نادرست صورت گيرد
سابها و  تحريف گروههاي معاملات، مانده ح     ني بر خطر  خطر تجاري ممكن است پيامدي آ       .40- ت

 ،بـراي مثـال   .  يا در سطح كليت صورتهاي مالي داشـته باشـد          هاموارد افشا در سطح ادعا    
  مـشتري، ممكـن اسـت خطـر تحريـف          مالي يك   وضعيت خامتتجاري ناشي از و     خطر

ويـژه در     ، به خطراما همين   .  ارزشيابي حسابهاي دريافتني را افزايش دهد      با  بااهميت مرتبط 
تري نيز داشته باشد كه حسابرس هنگام         است پيامد بلندمدت  شرايط ركود اقتصادي، ممكن     

، رو  ايـن   از. دهـد   مـي   قـرار  توجـه   مورد را  ، آن ارزيابي مناسب بودن فرض تداوم فعاليت     
گرفتن شـرايط     نظر  درانجامد يا خير، با       اينكه خطرتجاري به تحريف با اهميت مي       ارزيابي

 و رويدادهايي كه ممكـن اسـت نـشانه          هايي از شرايط    نمونه. آيد  واحد تجاري به عمل مي    
  .  درج شده است2 خطرهاي تحريف با اهميت باشد در پيوست

 تعيـين مديران اجرايي معمولاً خطرهاي تجاري را مشخص و رويكردهاي مقابلـه بـا آن را      .41- ت
 88-  و ت  87-  و ت  15، بخشي از كنترلهاي داخلي است كه در بندهاي          فرايند اين   .كنند  مي

  .ستتوصيف شده ا

  ملاحظات خاص واحدهاي بخش عمومي
ممكـن اسـت    “ اهداف مديران اجرايـي   ”درخصوص حسابرسي واحدهاي بخش عمومي،        .42- ت

تحت تأثير موضوعات مرتبط با پاسخگويي عمومي قرار گيرد و همچنين ممكن است ايـن               
  . مقررات و ساير الزامات داشته باشند،اهداف، ريشه در قوانين



  315استاندارد حسابرسي 
  حيط آنتشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف با اهميت از طريق شناخت واحد تجاري و م

  )1393نظر شده   تجديد(

 286

  )ث-11بند : رك (تجاري  عملكرد مالي واحدگيري و بررسي اندازه
 كه براي آنهـا مهـم       كنند  گيري و بررسي مي      اجرايي و سايرين، مواردي را اندازه      انمدير  .43-ت

 فـشارهايي را    )سازماني  برون و   سازماني  دروناز   اعم(معيارهاي ارزيابي عملكرد    . است
 بـراي بهبـود عملكـرد       ،واندت   مي خود نوبه  به اين فشارها . كند  تجاري وارد مي   بر واحد 

 ،اسـاس  اين بر.  ايجاد كند   انگيزه  مديران اجرايي  در ،مالي تجاري يا تحريف صورتهاي   
تجاري، حسابرس را در ارزيـابي   گيري عملكرد واحد كسب شناخت از معيارهاي اندازه   

است مديران اجرايـي را وادار       ممكنكند كه آيا چنين فشارهايي        اين موضوع كمك مي   
از   ناشي جمله خطر تحريف بااهميت    ، از  كه خطرهاي تحريف بااهميت    كندماتي  به اقدا 

از  رابطه با خطرهاي ناشي     بيشتر در  رهنمودهايالزامات و   . تقلب را افزايش دهد يا خير     
  .شده است مطرح 240 استاندارد درتقلب 

جزيـي از   عنـوان    بـه ( نظـارت بـر كنترلهـا        همانندگيري و بررسي عملكرد مالي        اندازه  .44-ت
چنـد اهـداف آنهـا       ، هـر  نيـست  )117 - تا ت  106 -، طبق بندهاي ت   كنترلهاي داخلي 

  : همپوشاني داشته باشدزيرموارد  است در ممكن

 پـردازد كـه آيـا عملكـرد           مـي   موضـوع  گيري و بررسـي عملكـرد بـه ايـن           اندازه
را ) يـا اشـخاص ثالـث     (شده توسط مـديران اجرايـي        تجاري، اهداف تعيين   واحد
.كند يا خير ه ميبرآورد

 بخش كنترلها رابطه دارد  مشخصاً با اجراي اثر،نظارت بر كنترلها.

كنـد كـه      برخي موارد، شاخصهاي عملكرد نيز اطلاعاتي را فراهم مـي          وجود، در  اين با
  . كنندمشخصد ضعفهاي كنترلهاي داخلي را نتوان براساس آن، مديران اجرايي مي

 و بررسي گيري اندازه براي ان اجرايياستفاده مدير    مورد سازماني درونمثالهايي از اطلاعات      .45- ت
مندرج در صـفحه    است مدنظر حسابرس قرار گيرد، شامل موارد          عملكرد مالي، كه ممكن   

  :است بعد،
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     و نسبتها، روندها و آمارهـاي عمليـاتي        ) مالي و غيرمالي  (شاخصهاي اصلي عملكرد
.اصلي

  ي عملكرد مالادواريتجزيه و تحليلهاي.
 ها، تحليل انحرافات، اطلاعـات قـسمتها و گزارشـهاي عملكـرد              بيني  ها، پيش   بودجه

.بخشها، دواير يا ساير سطوح
 جبـران خـدمات      انگيزشي براي   عملكرد كاركنان و سياستهاي    گيري  اندازه معيارهاي 

.آنان
 تجاري با عملكرد رقبا مقايسه عملكرد واحد.  

گيـري و     تجـاري را انـدازه     ست عملكرد مالي واحد   ا  نيز ممكن  سازماني  بروناشخاص    .46-ت
گـران و      ماننـد گزارشـهاي تحليـل      سـازماني   بـرون براي مثال، اطلاعـات     . بررسي كنند 

اسـت اطلاعـات مفيـدي را بـراي          بندي اعتبار واحدهاي تجاري ممكـن       مؤسسات رتبه 
 اغلـب    را چنين گزارشـهايي  . تجاري و محيط آن فراهم كند      شناخت حسابرس از واحد   

  .كرد دريافت حسابرسي مورد تجاري از واحدتوان  يم

نـشان  اي را      غيرمنتظـره  هاياست نتايج يا روند      ممكن سازماني  درونگيري    هاي اندازه رياعم  .47- ت
 برخي موارد   در(  و اقدام اصلاحي   علت آنها را تعيين    مديران اجرايي    شود  لازم مي  كه   دهد

گيـري عملكـرد    هـاي انـدازه  راعيم.  دهندرا انجام )موقع تحريفها  شامل كشف و اصلاح به 
مـالي را بـراي       است خطر تحريف اطلاعات مرتبط مندرج در صـورتهاي          همچنين ممكن 

اسـت نـشانگر آن        عملكرد ممكن  گيري   اندازه معيارهايمثال،  براي  . حسابرس نمايان سازد  
 همان صـنعت، سـودآوري يـا        تجاري  مقايسه با ساير واحدهاي     تجاري در   باشد كه واحد  

ويژه چنانچه با عوامل ديگري چون پاداش يـا           اين اطلاعات، به  . رشد سريع غيرعادي دارد   
دهنـده خطـر بـالقوه تهيـه          است نـشان   ، ممكن تركيب شود بر عملكرد       مبتني مشوقهاي

  .مالي توسط مديران اجرايي باشد  صورتهايدارانهجانب
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  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
گيري و بررسي عملكرد مـالي        هايي براي اندازه  فراينداغلب داراي   واحدهاي تجاري كوچك      .48- ت

 ارزيابي   براي آنهااست بيانگر اين باشد كه        جو از مديران اجرايي ممكن      و  پرس. خود نيستند 
اگر اين  . كنند   اتكا مي  ي بر شاخصهاي كليدي مشخص    ،عملكرد مالي و انجام اقدامات مناسب     

است خطـر زيـادي       ري يا بررسي عملكرد باشد، ممكن     گي  از نبود اندازه    جوها حاكي   و  پرس
  . و اصلاح نشده وجود داشته باشد نشدهارتباط با تحريفهاي كشف  در

  )12بند : رك (تجاري   داخلي واحدهايكنترل

 انواع تحريفهاي بالقوه، عوامل مؤثر بـر  تشخيصشناخت كنترلهاي داخلي، حسابرس را در      .49- ت
 اجرا و ميزان روشهاي حـسابرسي       زمانبنديحي ماهيت،   خطرهاي تحريف بااهميت، و طرا    

  .رساند لازم ياري مي

  :شده است   داخلي در چهار بخش زير ارائه كنترلهايبه   مربوطتوضيحات كاربردي  .50- ت

  داخليكنترلهايماهيت و ويژگيهاي عمومي .
  حسابرسيبا مرتبطكنترلهاي .
  مرتبطماهيت و ميزان شناخت از كنترلهاي.
 نترلهاي داخلي كياجزا.  

   داخليهايماهيت و ويژگيهاي عمومي كنترل
  هدف كنترلهاي داخلي

به اهـداف زيـر را        مقابله با آن دسته از خطرهاي تجاري كه دستيابي        كنترلهاي داخلي براي      .51- ت
  :ندشو كند، طراحي، اعمال و حفظ مي تهديد مي

 تجاري، اتكا بودن گزارشگري مالي واحد  قابل

 تجاري، و خشي عمليات واحدكارايي و اثرب

 رعايت قوانين و مقررات مربوط.
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 كنترلهـاي داخلـي بـسته بـه انـدازه و پيچيـدگي             و حفـظ   اعمـال  ،طراحـي چگونگي  
  .تجاري متفاوت است واحد

  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
 روشـها و    ، به اهداف خود از ابزارهـا      تيابياست براي دس     كوچك ممكن   تجاري واحدهاي  .52.ت

  .تر استفاده كنند  سادهايندهايفر

  محدوديتهاي كنترلهاي داخلي
ند اطمينـاني معقـول از      نتوا  ، تنها مي  ميزان اثربخشي آنها  نظر از      صرف ،كنترلهاي داخلي   .53-ت

بـه   احتمال دستيابي . دن كن فراهمتجاري    به اهداف گزارشگري مالي براي واحد      دستيابي
ايـن محـدوديتها،    . كنترلهاي داخلـي اسـت    تأثير محدوديتهاي ذاتي     اين اهداف، تحت  

 اشـتباه    توأم بـا   تواند  گيري مي    تصميم هنگامشامل اين واقعيت است كه قضاوت انسان        
 ،بـراي مثـال  . دند مختل شـو نتوان دليل خطاهاي انساني، كنترلهاي داخلي مي     و به  ،باشد
 همچنـين   . رخ دهد  ، اشتباهي  كنترل داخلي   يك رابطه با طراحي يا تغيير     است در  ممكن

كـه اطلاعـات      زماني براي مثال، . است اثربخش نباشد    كنترل داخلي ممكن   كاركرد يك 
طور اثربخـشي     به )مانند گزارش موارد استثناء   ( داخلي   هايشده براي اهداف كنترل    تهيه
مسئول بررسي اطلاعـات از     تواند عدم شناخت      استفاده قرار نگيرد كه دليل آن مي       مورد

  .انجام اقدامات مناسب باشدقصور در اهداف آن يا 

  توسـط  ها آن وسيله تباني دو يا چند نفر يا زيرپاگذاري          به ممكن است افزون بر اين، كنترلها       .54- ت
است به توافقهايي جنبي بـا        براي مثال، مديران اجرايي ممكن    . دناثر شو   مديران اجرايي، بي  

تجاري را تغيير دهد و       احدمشتريان برسند كه مفاد و شرايط استاندارد قراردادهاي فروش و         
شـده در     كنترلهاي ويرايـشي تعبيـه    ،همچنين. ان، به شناخت درآمد نادرست بينجامد     نسبدي

 و گزارش معـاملات افـزون بـر سـقف اعتبـاري             تشخيص كه براي    افزاري  ي نرم ها  برنامه
  .عمد از كار انداخته شود  است ناديده گرفته شود يا به  مشخصي طراحي شده، ممكن
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خصوص ماهيت    است در   لها، مديران اجرايي ممكن   ر كنت اعمالبر اين، در طراحي و        لاوهع  .55- ت
، قبـول   قابـل ، و ماهيـت و ميـزان خطرهـاي    اعمـال شده بـراي    و ميزان كنترلهاي انتخاب 
  .قضاوتهايي را انجام دهند

  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
است ميـزان     كه اين موضوع ممكن    دارند   كمتري كوچك اغلب كاركنان      تجاري واحدهاي  .56- ت

واحدهاي كوچكي كـه مالـك، مـديريت         در   وجود،  اين  با. تفكيك وظايف را محدود كند    
مقايسه با واحدهاي تجاري بزرگتر،        مالك بتواند در   - است مدير   عهده دارد ممكن    را بر   آن

 تفكيـك   تر محـدود   عموماً است فرصتهاي    اين نظارت ممكن   .نظارت مؤثرتري اعمال كند   
  .را جبران كندايف در اين واحدها وظ

 هـاي  سيـستم كنترل    سـاختار  بـودن   تـر   سادهدليل    است به    ممكن مالك  -  ديگر، مدير  طرف  از  .57- ت
زمـان    حـسابرس در  .  توانايي بيشتري براي زيرپاگذاري كنترلهاي داخلي داشته باشد        ،داخلي

  .دهد ه قرار ميتوج  از تقلب، اين موضوع را مورد  تشخيص خطرهاي تحريف بااهميت ناشي

  اي كنترلهاي داخليزتفكيك اج
 حـسابرس    زير، چارچوب مفيـدي را بـراي       گانه   پنج  كنترلهاي داخلي به اجزاي    تفكيك  .58- ت

هـاي مختلـف كنترلهـاي داخلـي          ونگي تـأثير جنبـه    گ ـ ارزيـابي چ   كند تا به    فراهم مي 
  : بپردازدتجاري بر حسابرسي واحد

  محيط كنترلي،  .الف

  تجاري،  ي خطر توسط واحد ارزيابفرايند  .  ب

 گزارشـگري مـالي و      بـا   مرتبط  مربوط، هاي تجاري فرايندسيستم اطلاعاتي، شامل      .  پ
  رساني، اطلاع

  فعاليتهاي كنترلي، و  .  ت

  .نظارت بر كنترلها  .  ث
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 يـا چگـونگي    كنترلهاي داخلـي   بندي لزوماً چگونگي طراحي، اعمال و حفظ        اين تقسيم 
 ـتوان   مـي  انحـسابرس . دهـد   تجاري را نـشان نمـي       توسط واحد  بندي اجزاي آن    طبقه د ن
ها بر حسابرسي، از واژگـان      نهاي مختلف كنترلهاي داخلي و اثر آ        منظور تشريح جنبه   به

 اينكهبه    مشروط ،ندن استفاده ك  يا چارچوبهايي متفاوت با موارد مندرج در اين استاندارد        
  .دننظر بگير توصيف شده در اين استاندارد را درهمه اجزاي 

مـالي     داخلي كه به حـسابرسي صـورتهاي       هاي اجزاي كنترل  با  توضيحات كاربردي مرتبط    .59- ت
، 1در پيوســت .  تــشريح شــده اســت117  -  تــا ت76  - مربــوط هــستند، در بنــدهاي ت

  .شده است  مورد اين اجزا ارائه  توضيحات بيشتري در

   حسابرس توسطزيابي خطر ارفرايند با  مرتبطويژگيهاي عناصر دستي و خودكار كنترلهاي داخلي 
. عناصـر خودكـار اسـت      تجاري شـامل عناصـر دسـتي و          داخلي واحد  هايسيستم كنترل   .60- ت

 ـ   هـاي ويژگيهاي عناصر دستي يا خودكار كنترل       ارزيـابي خطـر توسـط       فراينـد  ر داخلـي ب
  .مؤثر استبر آن روشها،    حسابرس و روشهاي حسابرسي لازم مبتني

، ثبـت، پـردازش و      نحوه انجام ا خودكار در كنترلهاي داخلي، بر       از عناصر دستي ي     استفاده  .61- ت
  .گذارد گزارش معاملات نيز اثر مي

  است شامل روشهايي چون تـصويب و بررسـي           سيستم دستي ممكن    يك كنترلها در
تجـاري    ديگـر، واحـد    سـوي  از. شدبا اقلام باز    پيگيري و   يابي  ، و مغايرت  معاملات
زش و گـزارش معـاملات از روشـهاي خودكـار           ، ثبت، پردا  انجاماست براي    ممكن

 صورت، سوابق الكترونيكـي جـايگزين مـستندات كاغـذي          اين استفاده كند كه در   
.شود مي

              بـراي  (كنترلها در سيستمهاي فناوري اطلاعات شامل تركيبي از كنترلهاي خودكـار
زون بـر   اف. و كنترلهاي دستي است   ) اي  رايانههاي    شده در برنامه   كنترلهاي تعبيه مثال،  

  مستقل از فنـاوري اطلاعـات باشـد، از اطلاعـات         ممكن است اين، كنترلهاي دستي    
 اثربخـشي كـاركرد    به نظارت بـر       توسط فناوري اطلاعات استفاده كند يا      شده تهيه
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. شود موارد استثنا محدود     پيگيري و كنترلهاي خودكار و همچنين،       فناوري اطلاعات 
ش يا گزارش معاملات يا ساير اطلاعات مالي        ، ثبت، پرداز  انجامكه براي    مواردي در

هـا    شود، سيستمها و برنامه     اطلاعات استفاده مي  وري  نامالي از ف   مندرج در صورتهاي  
با حسابهاي بااهميت باشد يـا       به ادعاهاي مرتبط   است شامل كنترلهاي مربوط    ممكن

  اطلاعـات، نقـش اساسـي      فنـاوري لحاظ عملكرد مؤثر كنترلهاي دستي متكي به         از
  .داشته باشد

حـسب ماهيـت و      تجـاري بـر     واحد داخلي  كنترلهاي  دستي و خودكار   عناصرتركيب  
  .متفاوت استوري اطلاعات، ناپيچيدگي استفاده آن از ف

كنـد،    تجاري فراهم مـي     وري اطلاعات مزيتهايي را براي كنترلهاي داخلي واحد       نامعمولاً ف   .62- ت
  :كند ير ميانجام موارد ز  به  تجاري را قادر  زيرا واحد

 شده و انجام محاسبات پيچيـده در         تعيين  پيش  يكنواخت قواعد تجاري از    بكارگيري
،ها دادهپردازش حجم بزرگي از معاملات يا 

  ،بودن و صحت اطلاعات،موقع بهافزايش قابليت دسترسي 

 ،تسهيل تحليل بيشتر اطلاعات

 هاي آن، تجاري و سياستها و رويه افزايش توان نظارت بر عملكرد واحد

 كاهش خطر ناديده گرفتن كنترلها، و

   استقرار كنترلهـاي ايمنـي در      طريق   تفكيك مؤثر وظايف از    به افزايش توان دستيابي
  .هاي كاربردي، بانكهاي اطلاعاتي و سيستمهاي عامل برنامه

معـرض خطرهـاي خاصـي چـون          تجاري را در    فناوري اطلاعات، كنترلهاي داخلي واحد      .63- ت
  :دهد يز قرار ميموارد زير ن

     ـكن   را نادرست پردازش مي    ها  دادههايي كه     اعتماد به سيستمها يا برنامه   هـاي   دادهد،  ن
.دو د، يا هرنكن نادرست را پردازش مي
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     يـا تغييـر   هـا  داده از بين رفـتن      موجباست   ، كه ممكن  ها  دادهدسترسي غيرمجاز به 
يا ثبت نادرسـت معـاملات      ، شامل ثبت معاملات غيرمجاز يا واهي،        ها  دادهنابجا در   

 مـشترك كننـده بـه يـك بانـك اطلاعـاتي           از يك استفاده    كه بيش  در مواردي . شود
.است خطرهاي خاصي ايجاد شود دسترسي دارند، ممكن

         از حـد نيـاز      احتمال برخورداري كاركنان فناوري اطلاعات از امكان دسترسي بيش
.ض تفكيك وظايفنقاينرو،  براي انجام وظايف خود و از

 هاي اصلي ها در پرونده تغييرات غير مجاز داده.
 ها تغييرات غيرمجاز در سيستمها يا برنامه.
 ها قصور در انجام تغييرات لازم در سيستمها و برنامه.
 مناسبدخالتهاي دستي نا.
 نياز  موردهاي دادهبه   يا ناتواني در دسترسيها  دادهدست رفتن احتمال از.  

  دسـتي  عناصـر موارد زير كه مستلزم قضاوت و آزادي عمـل اسـت،             نظير   وضعيتهاييدر    .64- ت
  :است مناسبتر باشد   ممكنداخلي  كنترلهاي

  معاملات بزرگ، غيرعادي يا غيرمكرروجود.
 بيني اشتباهات دشوار است شرايطي كه تشخيص يا پيش.
     از حدود يك كنتـرل خودكـار        فراتر يك واكنش كنترلي،     مستلزمشرايط متغيري كه

.استموجود، 
 نظارت بر اثربخشي كنترلهاي خودكار.  

 باشـد، زيـرا     اتكا   خودكار قابل  عناصراز    است كمتر    ممكن داخليكنترلهاي  عناصر دستي     .65- ت
ه شود و همچنين، بيشتر     شت زده شود، ناديده گرفته شود يا زير پا گذا          دور تواند  آساني مي   به
توان فرض كرد كه      رو، نمي   اين  زا. معرض رخداد اشتباهات و خطاهاي ساده قرار دارد         در

 دسـتي   كنترلهـاي . شـود   طـور يكنواخـت اعمـال مـي          بـه  داخلي كنترلهاي   عناصر دستي 
  : مناسب نباشدمندرج در صفحه بعد، موارد  است در  ممكن
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          بينـي    انتظار يا قابل پيش    معاملات متعدد يا مستمر، يا در شرايطي كه اشتباهات مورد
. شودكشف و اصلاح خودكار، پيشگيري يا كنترليوسيله پارامترهاي  تواند به مي

             تـوان   مـي فعاليتهاي كنترلي، در مواردي كه راهكارهاي خاص اجراي يك كنترل را 
  .كردنحو مناسب طراحي و خودكار  به

 ييهـاي سيـستم اطلاعـات     گميزان و ماهيت خطرهاي كنترلهـاي داخلـي بـه ماهيـت و ويژ               .66- ت
 بكـارگيري از    ي در واكـنش بـه خطرهـاي ناشـي         تجار  واحد.  دارد بستگيتجاري    واحد

 سيستم   ويژگيهاي توجه به    دستي كنترلهاي داخلي، با    عناصراز    فناوري اطلاعات يا استفاده   
  .كند تجاري، كنترلهاي مؤثري برقرار مي  اطلاعاتي واحد

  با حسابرسي كنترلهاي مرتبط
بـه آن      معقـول از دسـتيابي     تجاري و كنترلهايي كه براي حصول اطمينان        بين اهداف واحد    .67- ت

رو   ايـن   تجـاري و از     اهـداف واحـد   .  وجود دارد  ي، ارتباط مستقيم  شود   اهداف برقرار مي  
شود، اما، همـه      كنترلها، به گزارشگري مالي، عمليات و رعايت قوانين و مقررات مربوط مي           

  .دشو  حسابرس مربوط نمي توسط خطرارزيابياين اهداف و كنترلها به 

تنهايي يا همراه بـا سـاير        به كنترل، يك   اينكه آيا با قضاوت حسابرس درباره       مرتبطعوامل    .68- ت
  :از   عبارتند، ارتباط دارند يا خيري با حسابرسكنترلها،

 اهميت.
 بوطعمده بودن خطر مر.
 تجاري اندازه واحد.
 مالكيتي آن سازماني وتجاري، شامل ويژگيهاي ماهيت فعاليت واحد .
 تجاري ات واحدتنوع و پيچيدگي عملي.
 الزامات قانوني و مقرراتي مربوط.
 داخليهاي و اجزاي مربوط كنترل موجودشرايط .
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      تجاري محسوب   از كنترلهاي داخلي واحد    ماهيت و پيچيدگي سيستمهايي كه بخشي
.سپاري خدمات مالي برونجمله  شوند، از مي

    وقـوع تحريفهـاي     تنهايي يا همراه با ساير كنترلهـا از         كه به  وجود يك كنترل خاص 
  .كند، و نحوه عمل آن بااهميت پيشگيري يا آنها را كشف و اصلاح مي

 تجـاري   واحـد  توسـط شـده     بودن و صـحت اطلاعـات تهيـه         به كامل   كنترلهاي مربوط   .69- ت
 اطلاعـات    ايـن  است به حسابرسي مربوط شود كه حسابرس بخواهد از          صورتي ممكن   در

اهـداف    بـا   كنترلهـاي مـرتبط   . تر استفاده كند   بيش  حسابرسي در طراحي و اجراي روشهاي    
تواند به حسابرسي ربط داشته باشد كه بـه اطلاعـات             صورتي مي   عملياتي و رعايتي نيز در    
 .شده توسط حسابرس در اجراي روشهاي حسابرسي مربوط باشد  ارزيابي شده يا استفاده

، اسـتفاده يـا واگـذاري       برابر تحصيل   داراييها در   از به حفاظت  كنترلهاي داخلي مربوط    .70-ت
 اهـداف عمليـاتي و گزارشـگري مـالي          با مرتبطاست شامل كنترلهاي     غيرمجاز، ممكن 

اتكـا    با قابل معمولاً حسابرس ارزيابي خود از اين قبيل كنترلها را به موارد مرتبط        . باشد
  .كند بودن گزارشگري مالي محدود مي

ا اهـدافي دارد كـه بـه حـسابرسي مربـوط            ارتباط ب  تجاري معمولاً كنترلهايي در    واحد  .71-ت
است بـراي    تجاري ممكن  براي مثال، واحد  . به بررسي ندارد   رو، نياز  اين شود و از    نمي

ماننـد  (به عمليات اثربخش و كارا، به يك سيستم پيچيده كنترلهـاي خودكـار               دستيابي
 كنترلهـا   ولي اين  ، متكي باشد  )هاي پرواز خطوط هوايي     سيستم كنترلهاي خودكار برنامه   

چه كنترلهاي داخلـي بـه كـل         بر اين، اگر   علاوه. شود  معمولاً به حسابرسي مربوط نمي    
باشـد،    يك از واحدهاي عملياتي يا فرايندهاي تجاري آن مربوط مي          تجاري يا هر   واحد

يـك از واحـدهاي عمليـاتي و فراينـدهاي           به هر  اما، شناخت كنترلهاي داخلي مربوط    
  .ست به حسابرسي مربوط نباشدا تجاري ممكن تجاري واحد
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  ملاحظات خاص واحدهاي بخش عمومي
 داخلـي   هاي كنترل رابطه با    مسئوليت بيشتري در    اغلب عمومي،  حسابرسان واحدهاي بخش    .72- ت

 حـسابرسان . هـا    و بخـشنامه   هـا   نامه  رعايت آيين  رابطه با   دارند، براي مثال ارائه گزارش در     
، مقـررات يـا سـاير        گزارش رعايـت قـوانين     توانند مسئوليت   عمومي مي    بخش واحدهاي
 توسـط حـسابرسان   بنـابراين، بررسـي كنترلهـاي داخلـي         .  را نيـز داشـته باشـند       الزامات
  .تر باشد تر و مفصل ستردهتواند گ عمومي مي  بخش

  )13بند : رك (ط تب كنترلهاي مر ازماهيت و ميزان شناخت
تنهايي يا همراه بـا سـاير      آن كنترل، بهابه اين معني است كه آي ارزيابي طراحي يك كنترل       .73- ت

اعمـال   . را دارد يا خير     پيشگيري يا كشف و اصلاح مؤثر تحريفهاي بااهميت         توان كنترلها،
نحوه ارزيابي  . تجاري است   معناي وجود كنترل و بكارگيري آن توسط واحد          كنترل به  يك

 طراحـي كنتـرل     زيـابي  ار رو،  اين  باشد و از    كنترلي كه اثربخش نيست سودمند نمي      اعمال
اسـت نـشانه      ك كنتـرل ممكـن     طراحي نامناسب ي   . آن است  اعمالمقدم بر ارزيابي نحوه     

  .تجاري باشد  ضعفي بااهميت در كنترلهاي داخلي واحد

 كنترلهـاي    اعمـال  روشهاي ارزيابي خطر براي كسب شواهد حسابرسي درباره طراحـي و            .74- ت
  :است شامل موارد زير باشد  مربوط، ممكن

 تجاري جو از كاركنان واحد و سپر.
 كنترلهاي خاص اعمالمشاهده .
 وارسي مدارك و گزارشها.
  گزارشگري ماليبا طتب مري سيستم اطلاعاتدررديابي معاملات .

تنهـايي    جو به   و   پرس  انجام  يك كنترل مربوط،   اعمالبراي ارزيابي طراحي و     حال،    اين  با
  .كافي نيست
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 كنترلها كـافي     كاركرد منظور آزمون اثربخشي    تجاري به   واحدكسب شناخت از كنترلهاي       .75- ت
 . يكنواخت كنترلها وجود داشـته باشـد  كاركرداينكه يك سيستم خودكار براي     نيست، مگر 
 ،مقطـع زمـاني    يك كنترل دستي در يك       اعمال كسب شواهد حسابرسي درباره      ،براي مثال 

 طي مقاطع زمانيكنترل در ساير  آن كاركرد شواهد حسابرسي درباره اثربخشي كننده  فراهم
فنـاوري  دليل يكنـواختي ذاتـي پـردازش در           حال، به   اين   با .نيستدوره مورد حسابرسي    

 حسابرس و آزمـون كنترلهـايي   ارزيابيتوجه به     و با  ) شود رجوع 62- به بند ت   (اطلاعات
 يا لاعمابه تغييرات برنامه، اجراي روشهاي حسابرسي براي تشخيص           كنترلهاي مربوط  نظير
 آن كنتـرل نيـز      كـاركرد  يعنوان آزمون اثربخش    تواند  به     يك كنترل خودكار مي    اعمال عدم

 كـاركرد مورد آزمون اثربخـشي        در ي توضيحات بيشتر  ،3308 در استاندارد    .محسوب شود 
  . شده است ارائهكنترلها

  )14بند : ك ر( محيط كنترلي - داخليهايكنترلاجزاي 
اركان راهبري  ف راهبري و مديريتي و نگرش، آگاهي و اقدامات           وظاي  شامل محيط كنترلي   .76- ت

محـيط  . اسـت تجـاري     به كنترلهاي داخلي و اهميت آن در واحد          نسبت و مديران اجرايي  
  .گذارد ، بر هشياري كنترلي كاركنان اثر ميتجاري   عمومي واحد جوشكل دادنكنترلي با 

تلقـي  مربوط  سب شناخت از محيط كنترلي      هنگام ك تواند    عناصري از محيط كنترلي كه مي       .77- ت
  :از   عبارتندشود،

 بر اثربخـشي     عناصر زيربنايي مؤثر   .اشاعه و تقويت درستكاري و ارزشهاي اخلاقي        .الف
  .طراحي، اجرا و نظارت بر كنترلها

 به سـطوح صـلاحيت      اجرايي  موضوعاتي نظير توجه مديران    .پايبندي به صلاحيت    .  ب
  .نياز   تجربه و دانش موردقالب  تبيين آن درونگي لازم براي مشاغل خاص و چگ
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  : ويژگيهاي اركان راهبري نظير.مشاركت اركان راهبري  .  پ

 استقلال آنها از مديران اجرايي.
 آنهاتجربه و حسن شهرت .
 فعاليتهابررسي دقيقكنند و  ، اطلاعاتي كه دريافت مي آنهاميزان مشاركت .
   اجرايـي    موضوعات پيچيده با مديرانطرحمناسب بودن اقدامات آنها، شامل

  . تعامل آنها با حسابرسان داخلي و مستقلگيري آن و همچنين و پي
  :ويژگيهاي مديران اجرايي نظير.  مديران اجراييديدگاهها و سبك كاري  .  ت

 خطرهاي تجاريمديريتبه پذيرش و  رويكرد آنها نسبت .
 به گزارشگري مالي نگرش و اقدامات آنها نسبت.
 به پردازش اطلاعات و وظايف و كاركنان حسابداري ش آنها نسبتنگر.  

ريزي، اجرا، كنترل و بررسـي فعاليتهـاي           چارچوب لازم براي برنامه    .ساختار سازماني   .  ث
  .به اهداف آن  تجاري براي دستيابي  واحد

چگونگي تعيين اختيار و مـسئوليت فعاليتهـاي عمليـاتي و            .تعيين اختيار و مسئوليت     .  ج
  .مراتب اختيارات  ه برقراري روابط گزارشگري و سلسلهنحو

 با مواردي نظيـر      سياستها و روشهاي مرتبط    . منابع انساني  مديريتسياستها و روشهاي      .  چ
استخدام، آشناسازي، آموزش، ارزيابي، مشاوره، ارتقـا، حقـوق و مزايـا و اقـدامات               

  .اصلاحي

  شواهد حسابرسي براي عناصر محيط كنترلي
جـو و سـاير     و   پـرس  روشـهاي طريق تركيبي از  از  است  هد حسابرسي مربوط ممكن   شوا  .78- ت

طريق مشاهده يا وارسي مدارك، كسب   جوها از  و   خطر، مانند تأييد پرس    ارزيابيروشهاي  
جو از مديران اجرايي و كاركنـان، از نحـوه            و  تواند با پرس    براي مثال، حسابرس مي   . شود
 اخلاقي،  رفتار و   روشهاي انجام كار   به كاركنان درباره     رساني نظرات مديران اجرايي     اطلاع
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طريـق    است اعمال شدن يا نشدن كنترلها را مـثلاً از           حسابرس ممكن . شناخت كسب كند  
  . تعيين كندآن و اقدامات مديران اجرايي براي پشتيباني از نامه رفتاري مدون آيين

هـا و     به يافته   ان اجرايي نسبت  برخورد مدير است بررسي كند كه       همچنين حسابرس ممكن    .79- ت
ــشنهادهاي  ــدپي ــده در   واح ــشخص ش ــعفهاي م ــصوص ض ــي درخ ــسابرسي داخل  ح

جمله اينكه آيا و چگونه چنـين         با حسابرسي چگونه بوده است، از       داخلي مرتبط   هايكنترل
 حسابرسي داخلـي مـورد   واحداند، و آيا بعداً اين برخوردها توسط     برخوردهايي اجرا شده  

  . يا خير استگرفتهارزيابي قرار 

  اثر محيط كنترلي بر ارزيابي خطرهاي تحريف بااهميت
تجاري اثـري فراگيـر بـر ارزيـابي خطرهـاي تحريـف                كنترلي واحد   محيط برخي عناصر   .80- ت

تأثير اركـان      تحت ميزان زيادي   تجاري به   براي مثال، هشياري كنترلي واحد    . بااهميت دارد 
وارد بـر مـديران اجرايـي       ها متعادل كردن فشارهاي     از نقشهاي آن    راهبري است، زيرا يكي   

طرحهـاي  از تقاضاي بـازار يـا         است ناشي   ارتباط با گزارشگري مالي است كه ممكن        در
 مـشاركت اركـان راهبـري       لحاظ  ازبنابراين، اثربخشي طراحي محيط كنترلي      .  باشد پاداش
  :گيرد  زير قرار مي مواردتأثير عواملي مانند  تحت

 اجرايي  آنها براي ارزيابي اقدامات مديران و تواناييان اجراييز مديراستقلال آنها ا.
 تجاري شناخت آنها از معاملات واحد.
  مالي با چارچوب گزارشگري مالي مربوط  صورتهايانطباقميزان ارزيابي آنها از.  

 را  اجرايـي   مديران ديدگاهها و سبك كاري   است    مديره فعال و مستقل ممكن      وجود هيئت   .81- ت
 مثـال،   بـراي . است آثار كمتري داشته باشـند       اما ساير عوامل ممكن   . تأثير قرار دهد    حتت
بر استخدام كاركنان كارآمـد امـور            منابع انساني مبتني   مديريتچه سياستها و روشهاي       گرا

 اشـتباه در پـردازش اطلاعـات مـالي را           بـروز  است خطر   مالي و فناوري اطلاعات ممكن    
 نمـايي    را بـراي بـيش     اجرايي رده بالا    مديرانگرايش شديد   است     ولي ممكن  ،كاهش دهد 

  .سود كاهش ندهد
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كند، وجود يك محـيط        مي ارزيابيكه حسابرس خطرهاي تحريف بااهميت را       در مواردي     .82- ت
مطلق طور    چند كه محيط كنترلي مناسب، به       هر. تواند عاملي مثبت باشد    كنترلي مناسب مي  

بـرعكس،  . است به كاهش خطر تقلب كمـك كنـد          مكنكند، اما م    از تقلب پيشگيري نمي   
رو،   اين  است اثربخشي كنترلها را از بين ببرد و از          ضعفهاي موجود در محيط كنترلي ممكن     

 يارتباط با تقلب، عامل     خصوص در   در ارزيابي حسابرس از خطرهاي تحريف بااهميت، به       
بع كـافي بـراي      در تخـصيص منـا     ان اجرايـي  براي مثال، قصور مدير   . منفي محسوب شود  

 امكان  نشد   فراهم طريق  از  است   خطرهاي ايمني ويژه فناوري اطلاعات، ممكن      برخورد با 
 بـر   اي يا پردازش معاملات غيرمجاز،      ها يا اطلاعات رايانه     انجام تغييرات نادرست در برنامه    

شـده اسـت،       ذكـر  330كه در اسـتاندارد       همانطور. داشته باشد   اثر منفي  كنترلهاي داخلي 
  .9 استمؤثر  نيزلازم و ميزان روشهاي حسابرسي  اجرا كنترلي بر ماهيت، زمانبنديمحيط

را كـشف و    يـا آن ، پيـشگيري ،تنهايي از وقوع يك تحريف بااهميـت      محيط كنترلي به    .83-ت
بـراي مثـال،   ( اثربخشي ساير كنترلها   از ارزيابي حسابرس    تواند  مي اما،   ،كند  اصلاح نمي 

نتيجـه، ارزيـابي خطرهـاي       و در ) ي فعاليتهاي كنترلي خـاص    نظارت بر كنترلها و اجرا    
  .تأثير قرار دهد تحريف بااهميت توسط حسابرس را تحت

  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
 بزرگتـر    تجـاري  محيط كنترلي در واحدهاي تجاري كوچك احتمالاً متفاوت از واحدهاي           .84- ت

از   خـارج توانند مستقل يـا       چك نمي براي مثال، اركان راهبري واحدهاي تجاري كو      . است
 اداره  وظيفـه د، و در مواردي كه صاحب سرمايه ديگري وجود نداشته باشـد،             نسازمان باش 

ماهيت محـيط كنترلـي همچنـين       .  است مالك  - عهده مدير   تجاري اغلب مستقيماً به     واحد
، مشاركت  براي مثال . تأثير قرار دهد    است اهميت ساير كنترلها يا فقدان آنها را تحت          ممكن

وظـايف در     تفكيـك از عـدم      است برخـي از خطرهـاي ناشـي          ممكن مالك  - فعال مدير 
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واحدهاي تجاري كوچك را كاهش دهد ولي ساير خطرها مانند خطر ناديده گرفتن كنترلها              
  .را افزايش دهد

، شواهد حسابرسي درباره اجزاي محيط كنترلي در واحدهاي تجاري كوچك           بر اين   علاوه  .85- ت
رساني بين مـديران اجرايـي و          اطلاع كه  مواردي  درخصوص     نباشد، به  مدونت  اس  ممكن

بـراي  . انجام شود  مؤثر   ،عين حال   صورت غيررسمي و در     ساير كاركنان در اين واحدها به     
امـا  . نباشد مدون   ي به داشتن آيين رفتار    ملزم است   ممكن  واحد تجاري كوچك    يك مثال،
 در  ، فرهنگـي  اجرايـي   مـديران ي رفتـاري    رسـاني شـفاهي الگوهـا        بـا اطـلاع    ،عوض  در

  . تأكيد دارداخلاقياهميت درستكاري و رفتار    كه بريابدتجاري ترويج   واحد

 در شناخت حـسابرس     مالك  - نتيجه، نگرش، آگاهي و اقدامات مديران اجرايي يا مدير          در  .86- ت
  .از محيط كنترلي واحدهاي تجاري كوچك، از اهميت خاصي برخوردار است

  )15بند : رك(تجاري   واحد توسط ارزيابي خطرفرايند - داخليهاينترلاجزاي ك
 تشخيص براي   اجرايي  گيري مديران   تجاري، مبناي تصميم     ارزيابي خطر توسط واحد    فرايند  .87- ت

تجـاري     ارزيابي خطر توسط واحـد     فرايندچنانچه  . دنخطرهايي است كه بايد مديريت شو     
 مناسـب باشـد،     )تجـاري   اندازه و پيچيدگي واحد   جمله ماهيت،     از(براي شرايط موجود،    

 ارزيابي  فراينداينكه آيا   . كند   خطرهاي تحريف بااهميت كمك مي     تشخيصحسابرس را در    
  .تجاري مناسب شرايط موجود است يا خير، به قضاوت حسابرس بستگي دارد  خطر واحد

  )17بند : رك (ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
. رسـد   نظر مي   به بعيد ،تجاري كوچك   واحد  ارزيابي خطر مدون در يك     فرايندوجود يك     .88- ت

طريق مشاركت مستقيم    از را اين خطرها  مديران اجرايي،  ،احتمال زياد   بهچنين مواردي،     در
جـو    و  ، پـرس   موجـود   صرفنظر از شرايط   حال،  اين   با .دهند  تشخيص مي  در امور تجاري  

آنها توسط مديران اجرايـي، ضـروري        و نحوه برخورد با      شده  ي مشخص مورد خطرها   در
  .است
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با گزارشگري   هاي تجاري مربوط، مرتبط   فرايند سيستم اطلاعاتي، شامل     - داخلي هاياجزاي كنترل 
  رساني  و اطلاعمالي

  )18بند : رك(با گزارشگري مالي   هاي تجاري مربوط، مرتبطفرايندسيستم اطلاعاتي، شامل 
  را نيـز شـامل     زارشگري مالي كه سيـستم حـسابداري       اهداف گ  با  مرتبطسيستم اطلاعاتي     .89- ت

  :شده براي موارد زير است  مستقر روشها و سوابق طراحي و دربرگيرندهشود،  مي

 تجـاري و     رويدادها و شرايط واحـد     و نيز ، ثبت، پردازش و گزارش معاملات       انجام
سرمايه،  و حقوق صاحباني مرتبط بدهيها وارتباط با داراييها پاسخگويي در

 نـواقص اطلاعـاتي    تـشخيص  پردازش نادرست معاملات، براي مثال،        موارد لاحاص  
فصل  و تجاري براي حل    خودكار و نحوه عمل واحد     طور به) اقلام معلق (معاملات  

،گونه اقلام  اينموقع به
 و چگونگي مستندسازي آن كنترلها دور زدن نقض سيستم يافرايند ،
 حسابداريتر املات به دفانتقال اطلاعات از سيستمهاي پردازش معا،
    از   رويـدادهايي غيـر     شـرايط و    گزارشگري مـالي دربـاره     با مرتبطكسب اطلاعات

 و، حسابهاي دريافتني در قابليت وصولمعاملات، مانند استهلاك داراييها و تغيير

   فشا طبق چارچوب گزارشگري مـالي      اطمينان از اينكه اطلاعات لازم براي ا      حصول
مـالي   طور مناسـبي در صـورتهاي      ت، پردازش، تلخيص و به    آوري، ثب   مربوط، جمع 

. شده استگزارش

  حسابداريثبتهاي 
 اسـت كـه     معمول ثبتهاي حسابداري    بر  مشتملتجاري معمولاً     واحد  سيستم اطلاعاتي يك    .90- ت

 توان به ثبتهاي حـسابداري      براي مثال، مي  .  الزامي است  ، مستمر براي ثبت معاملات    طور  به
طـور    هاي حسابداري كه بهبرآورد به  ثبتهاي مربوطنقد، يا     رداخت وجوه خريد، فروش و پ   

 حـسابهاي دريـافتني     بـرآورد   شود، مانند تغييـر در       توسط مديران اجرايي انجام مي     ادواري
  .لاوصول، اشاره كرد
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 معمـول  شامل ثبتهـاي حـسابداري غير       همچنين تجاري  واحد   گزارشگري مالي يك   فرايند  .91- ت
هـايي از چنـين ثبتهـايي         نمونـه . باشد   و غيرمستمر مي   غيرعادي تعديلات يا   براي معاملات 

 يا   واحدهاي فرعي  تجاري يا واگذاري    هايبه تركيب   شامل تعديلات تلفيقي و ثبتهاي مربوط     
 ثبتهـاي   ،در سيستمهاي ثبت دستي   . ارزش دارايي است    هاي غيرمستمر مانند كاهش   برآورد

 مـشخص  و مستندات پشتوانه،     حسابهارسي  طريق وا   از  است   ممكن معمولحسابداري غير 
مالي از روشـهاي خودكـار         و تهيه صورتهاي   حسابهادر مواردي كه براي نگهداري      . شود

شكل الكترونيكـي وجـود داشـته باشـد و            تواند به   شود، چنين ثبتهايي تنها مي      استفاده مي 
  .ايي شودآساني شناس  هاي حسابرسي به كمك رايانه بهكاز تكني  استفاده  است با  ممكن

  هاي تجاري مربوطفرايند
  :است زيرمقاصدتجاري، فعاليتهاي طراحي شده براي   هاي تجاري واحدفراينداز   منظور  .92- ت

  تجاري،  و خدمات واحدكالاهاتوسعه، خريد، توليد، فروش و توزيع

 حصول اطمينان از رعايت قوانين و مقررات، و

 گري مالي گزارش و شامل اطلاعات حسابداري،ثبت اطلاعات.

 تجاري،  شود كه بايد توسط سيستم اطلاعاتي واحد        به معاملاتي مي     منجر هاي تجاري فرايند
تجـاري شـامل     هاي تجاري واحـد  فرايند كسب شناخت از     . شود ثبت، پردازش و گزارش   
 سيستم اطلاعاتي    از  شناخت  كسب  در  به حسابرس   معاملات، انجامكسب شناخت از نحوه     

  .كند ، كمك ميتجاري  واحد متناسب با شرايط ، گزارشگري ماليبا  مرتبط

  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
 گزارشگري مالي در واحدهاي تجـاري       با  مرتبطهاي تجاري   فرايندسيستمهاي اطلاعاتي و      .93- ت

 امـا،   .ردابه واحدهاي تجاري بزرگتر، پيچيـدگي كمتـري د           نسبت احتمال زياد   بهكوچك  
ي كـه   واحدهاي تجاري كوچك  .  به يك اندازه مهم است     ي همه واحدهاي تجار   نقش آن در  

است نيازي به توصيف گسترده روشـهاي          ممكن اجرايي آن مشاركت فعالي دارند،      مديران
 ،رو  ايـن   از.  نداشته باشـند   اي مدون لهدستورالعمحسابداري، ثبتهاي حسابداري پيچيده يا      
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تـر باشـد و بـه     سادهاست   ك ممكنچتجاري كو  هاي واحدهايفرايندشناخت سيستمها و  
به كـسب      نياز ،حال  اين   با . بررسي مستندات   به  بيشتري داشته باشد تا    وابستگيجو    و  پرس

  .شناخت در اين واحدها همچنان مهم است

  )19بند : رك (اطلاع رساني 
گزارشـگري  با     مرتبط عمدهرساني وظايف و مسئوليتهاي گزارشگري مالي و موضوعات           اطلاع  .94- ت

ارتباط با كنترلهاي داخلي       وظايف و مسئوليتهاي افراد در     شامل تبيين تجاري،    حد توسط وا  مالي
 ميـزان شـناخت    موضـوعاتي نظيـر   شـامل رسـاني  اطلاعاين . استبر گزارشگري مالي     حاكم

 ارتباط فعاليتهاي خود در سيستم اطلاعاتي گزارشگري مالي با كار ديگـران و               نحوه كاركنان از 
رسـاني    اطـلاع . تجـاري اسـت      در واحد  مسئولين ذيربط  به   ثنا است هاي گزارشگري موارد    شيوه
و تجـاري     مـشي واحـد    به خط   جمله دستورالعملهاي مربوط    است به اشكال مختلفي از      ممكن

توانـد ايـن      رساني مي    كانالهاي باز اطلاع   .انجام شود به گزارشگري مالي      هاي مربوط لدستورالعم
  . شده استپيگيريگزارش و  ،اطمينان را فراهم كند كه موارد استثنا

  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
 سـطوح مـسئوليت و      كمتـر بـودن   دليـل    بهرساني در واحدهاي تجاري كوچك        اطلاع  .95-ت

به واحـدهاي بزرگتـر      نسبت مديران اجرايي و دسترسي بيشتر به آنها،         ترحضور مشهود 
  .تر باشد است ساده ممكن

  )20بند: رك( حسابرسي با مرتبط كنترلي  فعاليتهاي- داخليهاياجزاي كنترل
 ـ  و روشهايي است كـه     سياستهافعاليتهاي كنترلي،     .96-ت  اجـراي دسـتورات      از  كمـك آن   ه ب

 و سيـستمهاي دسـتي      در ، فعاليتهـاي كنترلـي    .شـود   حاصل مي مديران اجرايي اطمينان    
 .ودش ـ  مـي اعمالاي، اهداف متعددي دارد و در بخشها و سطوح سازماني مختلف     رايانه
  : استزير مواردبا   مرتبطفعاليتهايهايي از فعاليتهاي كنترلي خاص، شامل  نمونه

 تصويب.
 بررسيهاي عملكرد.
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 پردازش اطلاعات.
 كنترلهاي فيزيكي.
 تفكيك وظايف.  

  :از   حسابرسي عبارتندبا  مرتبطفعاليتهاي كنترلي   .97- ت

 ـ كنترلهاي مربـوط   خطرهاي عمده و همچنين      به  مربوط كنترلهاي   ه خطرهـايي كـه    ب
كنـد   مـي  كـافي و مناسـب فـراهم ن        ي حـسابرس  تنهايي شـواهد    به آزمونهاي محتوا 

 يا،)30 و 29 ي، بندهاشرح به(

  شوند محسوب مي قضاوت حسابرس، مربوط بهكنترلهايي كه.  
خطـر  تـأثير      حسابرسي تحت  افعاليت كنترلي ب  يك   بودن   مرتبطقضاوت حسابرس درباره      .98- ت

  و ،)بـه تحريـف بااهميـت گـردد          منجـر  توانـد   مـي كـه   ( رسشده توسط حساب    مشخص
نظـر     از كنترل در تعيين ميزان آزمونهـاي محتـوا       آن   كاركرد آزمون اثربخشي    بودن  مناسب

  .حسابرس، است

بـه    مربـوط  و كـسب شـناخت از فعاليتهـاي كنترلـي            تشخيصاست بر     حسابرس ممكن   .99- ت
 خطرهاي تحريـف بااهميـت در       وجود  احتمال وينظر     كه به  هايي تأكيد داشته باشد     حوزه
، كسب شناخت   شته باشند  كنترلي، هدف مشابهي دا    چند فعاليت كه     زماني . است بيشترآنها  

  .با آن هدف، ضرورتي ندارد   فعاليتهاي كنترلي مرتبطتمامياز 

 شناخت ساير اجزاي كنترلهاي داخلي درباره وجود يا نبـود           طريق  ازشده    اطلاعات كسب   .100- ت
از    كـسب شـناخت     توجـه بيـشتر بـه       به حسابرس در تعيين ضـرورت      ،ي كنترلي فعاليتها

  .كند فعاليتهاي كنترلي كمك مي

  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
 مـشابه   احتمـال زيـاد     بـه مفاهيم اساسي فعاليتهاي كنترلي در واحدهاي تجاري كوچـك            .101- ت

 . آنهـا متفـاوت اسـت       اعمال نحوهفعاليتهاي كنترلي در واحدهاي تجاري بزرگتر است، اما         
 توسـط   هـا دليـل اعمـال كنترل      است به    در واحدهاي تجاري كوچك ممكن     بر اين،   علاوه
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بـراي مثـال،    .  انواع مشخصي از فعاليتهاي كنترلي مورد نداشته باشد         وجود ،اجرايي  مديران
 توسـط مـديران      و تصويب خريـدهاي عمـده       فروشهاي اعتباري  تعيين سقف حفظ اختيار   

بـه    تواند كنترلهاي قوي را بر مانده حسابها و معاملات مهم حاكم كند كه نيـاز                يماجرايي،  
  .فعاليتهاي كنترلي مفصل را برطرف نموده يا كمتر كند

 بـه   احتمـال زيـاد     بـه  حسابرسي واحـدهاي تجـاري كوچـك         با  مرتبطفعاليتهاي كنترلي     .102- ت
  .شود  مربوط ميپرسنليي ها هاي اصلي معاملات مانند درآمدها، خريدها و هزينه چرخه

  )21بند : رك(از فناوري اطلاعات  خطرهاي ناشي
. دهـد   تـأثير قـرار مـي        فعاليتهاي كنترلي را تحت    اعمالاز فناوري اطلاعات، نحوه       استفاده  .103- ت

 بر سيستمهاي اطلاعاتي هنگامي مؤثر است كـه درسـتي           نظر حسابرس، كنترلهاي حاكم     از
  و شامل كنترلهـاي    كند رد پردازش در اين سيستمها را حفظ       مو هاي  داده امنيت و   اطلاعات
  . عمومي و كاربردي فناوري اطلاعات باشداثربخش

  كاربردي افزارهاي  نرم و روشهايي است كه به       سياستهاكنترلهاي عمومي فناوري اطلاعات،       .104- ت
ترلهـاي  كن. كنـد    كاركرد مؤثر كنترلهاي كاربردي پشتيباني مي       از شود و   متعددي مربوط مي  

. دارد كـاربرد  نهـايي    كـاربران  و   متوسـط هـاي      رايانه هاي بزرگ،    رايانه  محيط درعمومي  
نـد  نك   را حفظ مـي    ها  اطلاعات و امنيت داده   كنترلهاي عمومي فناوري اطلاعات كه درستي       

  : استزيرموارد  به  مربوطمعمولاً شامل كنترلهاي 

 شبكهعمليات ها و  مركز داده.
 افزار سيستم ري نرمتحصيل، تغيير و نگهدا.
 تغيير برنامه.
 دسترسيامنيت .
 تحصيل، توسعه و نگهداري سيستم كاربردي.
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 اجـرا   63-منظور برخورد با خطرهـاي منـدرج در بنـد ت            معمولاً به  شده كنترلهاي ياد 
  .شود مي

 فراينـدهاي در سـطح    كنترلهاي كاربردي، روشهاي دستي يا خودكاري است كـه معمـولاً              .105- ت
 بكـار    خـاص  ديافزارهاي كاربر   نرمشود و براي پردازش معاملات توسط         را مي اجتجاري  

كنندگي داشته باشـد      كنندگي يا كشف    تواند ماهيت پيشگيري     كنترلهاي كاربردي مي   .رود  مي
 كنترلهـاي  ،رو  اين  از. شود و براي حصول اطمينان از درستي سوابق حسابداري طراحي مي        

، ثبت، پردازش و گزارش معـاملات يـا سـاير           انجامدر  استفاده    كاربردي به روشهاي مورد   
 معـاملات   شود كـه    حاصل مي  اين كنترلها اطمينان      به كمك  .شود  اطلاعات مالي مربوط مي   

هايي   نمونه. اند  طور كامل و درست ثبت و پردازش شده         تصويب رسيده و به     ، به انجام شده 
شماره سـريال همـراه بـا        كنترل و   ،هاي ورودي   ه  داد   بازبيني ويرايشي از اين كنترلها شامل     

  .ست اها  ورود دادهدر زمانيا اصلاح   دستي گزارشهاي موارد استثناپيگيري

  )22بند : رك( نظارت بر كنترلها - داخليهاياجزاي كنترل
 كنترلهاي داخلـي در طـول       عملكردي براي ارزيابي اثربخشي     فرايندنظارت بر كنترلها،      .106-ت

بخـشي كنترلهـا و انجـام اقـدامات         اثر موقـع   به مل ارزيابي اين نظارت شا  . زمان است 
طريـق فعاليتهـاي     مديران اجرايي، نظـارت بـر كنترلهـا را از         .  ضروري است  ياصلاح

فعاليتهـاي نظـارتي    . كننـد   دو، اعمال مـي    ، يا تركيبي از هر    مستمر، ارزيابيهاي جداگانه  
شود و شـامل فعاليتهـاي       تجاري تعبيه مي   واحدمستمر اغلب در فعاليتهاي مستمر عادي       

  .معمول مديريتي و سرپرستي است

دسـت آمـده از       از اطلاعـات بـه      تواند شامل استفاده    فعاليتهاي نظارتي مديران اجرايي مي      .107- ت
دسـتگاههاي   مانند شكايتهاي مشتريان و همچنين نظـرات         سازماني  برونمكاتبات اشخاص   

 آشـكار    را هاي نيازمنـد اصـلاح      ينهيا زم است وجود مشكلات       نيز باشد كه ممكن    نظارتي
  .كند



  315استاندارد حسابرسي 
  حيط آنتشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف با اهميت از طريق شناخت واحد تجاري و م

  )1393نظر شده   تجديد(

 308

  ملاحظات خاص واحدهاي تجاري كوچك
 مـديران اجرايـي      مستقيم مشاركتطريق     داخلي اغلب از   هاينظارت مديران اجرايي بر كنترل      .108- ت

 انحرافـات  تشخيص اغلب موجب  چنين مشاركتي . شود   اعمال مي   در عمليات  مالك  - يا مدير 
  .شود نتيجه، اصلاح كنترلها مي  مالي نادرست و در و اطلاعات انتظارات ازعمده 

  )23بند : رك ( حسابرسي داخلي واحد
 واحد، به   اينتجاري داراي واحد حسابرسي داخلي باشد، كسب شناخت از            چنانچه واحد   .109- ت

  نقـش  ويـژه    بـه  ،، شامل كنترلهاي داخلـي    تجاري و محيط آن     حسابرس در شناخت واحد   
بر گزارشگري مـالي، كمـك         داخلي حاكم  هايارت بر كنترل  واحد حسابرسي داخلي در نظ    

 هـاي   جـو   و   پـرس  طريـق   ازشده    همچنين اين شناخت، همراه با اطلاعات كسب      . كند  مي
كننـده اطلاعـاتي باشـد كـه          است فراهم    ممكن ، اين استاندارد  الف  - 6 بند    در شده  مطرح

  .شود ميس مربوط مستقيماً به تشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف بااهميت توسط حسابر

 واحد حسابرسي داخلي، ماهيت مـسئوليتها و جايگـاه آن در سـازمان،               كار اهداف و دامنه    .110- ت
 اختيـارات آن، بـسيار متنـوع بـوده و بـه انـدازه و سـاختار                   حـوزه  شامل پاسـخگويي و   

. صورت لزوم، اركان راهبري بستگي دارد   مديران اجرايي و درهاي خواستهتجاري و   واحد
 واحد حسابرسي داخلـي تـشريح       چارچوب كار است در منشور يا       وضوعات ممكن اين م 

  .شده باشد

  آنهـا  است شامل اجراي روشها و ارزيابي نتايج        مسئوليتهاي واحد حسابرسي داخلي ممكن      .111- ت
 منظور فراهم ساختن اطمينان براي مديران اجرايي و اركان راهبري درخصوص طراحـي              به

در ايـن حالـت،     . هاي راهبري، باشد  فرايند داخلي، و    هايكنترلو اثربخشي مديريت خطر،     
تجـاري بـر كنترلهـاي        است نقش مهمي در نظارت واحـد        واحد حسابرسي داخلي ممكن   

اما، مسئوليتهاي واحـد حـسابرسي داخلـي        . بر گزارشگري مالي داشته باشد      داخلي حاكم 
 متمركز باشد، كـه در       عمليات  و صرفه اقتصادي    كارايي ،است بر ارزيابي اثربخشي     ممكن

است كار واحـد حـسابرسي داخلـي مـستقيماً بـه گزارشـگري مـالي                  اين حالت، ممكن  
  .تجاري مربوط نشود  واحد
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الف   - 6طبق بند   ( واحد حسابرسي داخلي     اشخاص ذيربط در  هاي حسابرس از      جو  و  پرس  .112- ت
 يسابرس ماهيـت مـسئوليتهاي واحـد ح ـ       از  شناخت  كسب ، به حسابرس در   )اين استاندارد 

 كه مسئوليتهاي واحد حسابرسي     به اين نتيجه برسد   چنانچه حسابرس   . كند  داخلي كمك مي  
طريق بررسـي برنامـه حـسابرسي         است از    است، ممكن  تبط گزارشگري مالي مر   ا ب ،داخلي

مورد آن برنامه     ، و مذاكره در   )صورت وجود   در( دوره   همانواحد حسابرسي داخلي براي     
شـده     شناخت بيشتري از فعاليتهـاي انجـام       ، حسابرسي داخلي   واحد اشخاص ذيربط در    با

توسط واحد حسابرسي داخلي يا فعاليتهايي كه قرار است توسط آن واحـد انجـام شـود،                 
  .كسب كند

 گزارشگري مالي ابخشي واحد حسابرسي داخلي ب      اگر ماهيت مسئوليتها و فعاليتهاي اطمينان       .113- ت
از كار واحد حـسابرسي داخلـي بـراي تعـديل           د  بتواناست     باشد، حسابرس ممكن   مرتبط
 يا كاهش ميزان روشهاي حسابرسي كه قرار است مستقيماً توسط           ، اجرا  زمانبندي  يا ماهيت

 در مواردي كه به عنـوان     . حسابرس براي كسب شواهد حسابرسي انجام شود، استفاده كند        
 روشـهاي   اصـل از  يا نتايج ح  هاي قبلي      دوره حسابرس از حسابرسي  مثال، برمبناي تجارب    

 متناسب  تجاري داراي واحد حسابرسي داخلي است كه         واحد  مشخص شود  ارزيابي خطر، 
 و ارتبـاط  داراي منابع كافي و مناسـب اسـت       ،تجاري و ماهيت عمليات آن       اندازه واحد  با

رود كه حسابرسان از كـار        ، احتمال بيشتري مي   گزارشگري مستقيمي با اركان راهبري دارد     
 .داخلي استفاده كنندواحد حسابرسي 

 از كـار  بخواهـد  از واحد حسابرسي داخلي، خود براساس شناخت اوليه    حسابرس چنانچه  .114- ت
، يا كـاهش ميـزان روشـهاي         اجرا واحد حسابرسي داخلي براي تعديل ماهيت يا زمانبندي       

را رعايـت    610 اسـتاندارد    بايد الزامات حسابرسي كه قرار است انجام شود، استفاده كند،         
  .كند

است به     است كه ممكن    نظارتي  كنترلهاي رفعاليتهاي واحد حسابرسي داخلي متمايز از ساي        .115- ت
 به   كه براي كمك   مديريتمثل بررسي اطلاعات حسابداري     (گزارشگري مالي مربوط باشد     

  ).تجاري طراحي شده است   نحوه پيشگيري يا كشف تحريفها توسط واحدتشخيص
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،  حسابرسي  در مراحل اوليه كار    ، واحد حسابرسي داخلي   اشخاص ذيربط   برقراري ارتباط با    .116- ت
 اطلاعـات   تبـادل  فراينـد تواند موجب تسهيل       كار، مي   انجام جريان   در حفظ اين ارتباط  و  

توانـد از موضـوعات       كند كه در آن حسابرس مي       كار محيطي را ايجاد مي      انجام اين . گردد
 بـر    به آنها توجه كرده است و احتمال دارد         واحد حسابرسي داخلي   بااهميتي مطلع شود كه   

 ريزي و اجراي حسابرسي بـا        اهميت برنامه   بر ،200 در استاندارد    .مؤثر باشد كار حسابرس   
 كـه    اسـت   اطلاعـاتي  بـه   هشياري نسبت  شامل   تأكيد شده است كه   اي     ترديد حرفه  حفظ
اسـتفاده    ي مـورد  ها  جو  و   پرس از   حاصل اتكا بودن اسناد و مدارك و نتايج         مورد قابل   در
 واحـد   برقراري ارتبـاط بـا    اساس،    اين   بر .كند   ترديد ايجاد مي   ،عنوان شواهد حسابرسي    به

اسـت فرصـتهايي بـراي حـسابرسان          جريان كار حسابرسي، ممكـن      حسابرسي داخلي در  
 حـسابرس قـادر     ،نتيجه  در. ارائه كنند داخلي ايجاد كند تا چنين اطلاعاتي را به حسابرس          

 تشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف بااهميت، مدنظر قرار    فرايندات را در     اطلاع اين است
  .دهد

  )24بند : رك  (منابع اطلاعات
 سيـستم اطلاعـاتي     توسـط اسـت      نظارت ممكـن   براياستفاده    بسياري از اطلاعات مورد     .117- ت

استفاده براي    چنانچه مديران اجرايي فرض كنند كه اطلاعات مورد       . تجاري تهيه شود    واحد
  ممكـن اسـت    نظارت، درست است بدون آنكه براي ايـن فـرض مبنـايي داشـته باشـند،               

گيري نادرست     بالقوه موجب نتيجه   طور   به اشتباهاتي در آن اطلاعات وجود داشته باشد كه       
  :شناخت از  كسببنابراين. مديران اجرايي از فعاليتهاي نظارتي خود شود

 و،تجاري احدبه فعاليتهاي نظارتي و منابع اطلاعاتي مربوط 

        اتكـا بـودن اطلاعـات بـراي هـدف            مبناي مديران اجرايي در ارزيابي كفايت قابـل
نظر، مورد

از  عنـوان جزئـي    تجـاري و بـه     از شناخت فعاليتهاي نظـارتي واحـد       عنوان بخشي  به
  . داخلي، ضروري استهايكنترل
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  تشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف بااهميت

  )الف -25بند : رك(مالي  در سطح صورتهايارزيابي خطرهاي تحريف بااهميت 
طور  مالي به خطرهايي اشاره دارد كه به       خطرهاي تحريف بااهميت در سطح صورتهاي       .118- ت

طـور بـالقوه    عنوان يك مجموعه واحد ارتباط دارنـد و بـه      مالي به   با صورتهاي  فراگير
هـايي بـا ايـن      خطر. دهنـد   تأثير قـرار مـي     بسياري از ادعاهاي مديران اجرايي را تحت      

وسيله ادعاهاي خاص در سطح گروه معاملات، مانده حسابها و مـوارد             ماهيت، لزوماً به  
بـه افـزايش      منجـر  توانـد   هستند كه مي   شرايطي   بيانگر نيستند، بلكه    تشخيص  قابل افشا

 هـاي  كنترل شـتن  زيرپاگذا طريق  از براي مثال، (خطرهاي تحريف بااهميت در سطح ادعا       
ويـژه   مـالي بـه    خطرهـاي در سـطح صـورتهاي   . شـود ) اجراييداخلي توسط مديران 

از تقلـب توسـط حـسابرس        است به بررسي خطرهاي تحريف بااهميـت ناشـي         ممكن
  .مربوط باشد

از يك محـيط كنترلـي ضـعيف         است ويژه ممكن  مالي به  خطرهاي در سطح صورتهاي     .119-ت
 ركود اقتـصادي    يط شرا است به ساير عوامل مثل     چه اين خطرها ممكن    اگر(ناشي شود   

 تواند اثر   براي مثال، ضعفهايي چون عدم صلاحيت مديران اجرايي مي        ). نيز مربوط باشد  
 توسـط   كلـي است مستلزم برخـورد      مالي داشته باشد و ممكن     صورتهاي برفراگيرتري  

  .حسابرس باشد

رسي  درباره قابليت حـساب     را است ترديدهايي   شناخت حسابرس از كنترلهاي داخلي ممكن       .120- ت
  :براي مثال. تجاري ايجاد كند  مالي واحد  صورتهاي

    اسـت چنـان جـدي       تجاري ممكـن    مديران اجرايي واحد   درستكارينگراني درباره
مـالي    ارائه نادرسـت صـورتهاي     خطرباشد كه حسابرس را به اين نتيجه برساند كه          

.كه انجام حسابرسي ميسر نيستاست  حدي توسط مديران اجرايي در
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  است سبب اين    تجاري ممكن  اتكا بودن سوابق واحد     ره وضعيت و قابل   نگراني دربا
 بـراي   مناسـب  و   كافيبه شواهد حسابرسي     گيري حسابرس شود كه دسترسي      نتيجه

.پذير نيست مالي امكان صورتهايبه  نسبت تعديل نشدهاظهارنظر 
نظـر مـشروط يـا        ضرورت ارائـه   تعيين   براي الزامات و رهنمودهايي     ،70510در استاندارد     .121- ت

مربـوط،  در مـواردي كـه طبـق قـوانين و مقـررات              گيري از كـار     ، يا كناره  اظهارنظر  عدم
  .شده است   ارائه، مجاز باشدگيري كناره

  )ب -25بند : رك(ارزيابي خطرهاي تحريف بااهميت در سطح ادعا 
نده حسابها   براي گروههاي معاملات، ما    هاطرهاي تحريف بااهميت در سطح ادعا     ارزيابي خ   .122- ت

 اجـرا و ميـزان      زمانبنديطور مستقيم در تعيين ماهيت،         زيرا به  ضروري است و موارد افشا    
كه براي كسب شواهد كافي و مناسب در سطح ادعـا ضـروري             (لازم  روشهاي حسابرسي   

 و ارزيابي خطرهاي تحريـف بااهميـت در         تشخيص در   .كند  ، به حسابرس كمك مي    )است
طـور    ت به اين نتيجه برسد كه خطرهاي مشخص شده بـه          اس  سطح ادعا، حسابرس ممكن   

طور   شود و به    عنوان يك مجموعه واحد مربوط مي       مالي به    به صورتهاي  ،بسيار فراگيرتري 
  .دهد تأثير قرار مي  بالقوه ادعاهاي بيشتري را تحت

  از ادعاها استفاده
شـگري مـالي مربـوط       چارچوب گزار  طبقمالي     اينكه صورتهاي  بيانراي  مديران اجرايي ب    .123- ت

گيري،    ادعاهايي را درخصوص شناخت، اندازه     صريح يا   ضمنيصورت    شده است، به    تهيه
  .ندنك به آنها ارائه مي  مالي و موارد افشاي مربوط   اقلام گوناگون صورتهاييارائه و افشا

سـت  ا   انواع مختلف تحريفهاي بالقوه ممكن     براي ارزيابي استفاده حسابرس     ادعاهاي مورد   .124- ت
  : قرار گيردمندرج در صفحه بعددر سه گروه 
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ــوط  .الف ــاي مرب ــدادها   ادعاه ــاملات و روي ــاي مع ــه گروهه ــده درب ــع ش   دورهي واق
  :رسيدگي  مورد

 تجـاري   بـه واحـد      و مربوط  اند  ه معاملات و رويدادهاي ثبت شده، رخ داد       - وقـوع    .1
  .باشند مي

  .اند د، ثبت شدهنوش ت  معاملات و رويدادهايي كه بايد ثبهمه - بودن  كامل   .2

 معاملات و رويدادهاي ثبت شـده،       تبط با  اطلاعات مر  ديگر مبالغ و    - صحيح بودن    .3
  .اند  ثبت شدهدرستي  به

  .اند   ثبت شده مالي مربوط معاملات و رويدادها در دوره- انقطاع زماني   .4

  .اند  ثبت شدهمناسبيمعاملات و رويدادها در حسابهاي  - بندي طبقه   .5

  : حسابها در پايان دورههبه ماند  ادعاهاي مربوط  .  ب

  .دنسرمايه وجود دار  داراييها، بدهيها و حقوق صاحبان - وجود   .1

 در   و تجـاري   واحـد بـه      متعلق داراييهاحقوق مترتب بر     - حقوق مالكانه و تعهدات      .2
  . استتجاري   است و بدهيها، تعهدات واحد كنترل آن

، دنشـو سرمايه كه بايد ثبـت        ، بدهيها و حقوق صاحبان    تمام داراييها  - بودن  كامل   .3
  .اند  ثبت شده

 در  درستمبالغ     به سرمايه  راييها، بدهيها و حقوق صاحبان    دا - ارزشيابي و تخصيص     .4
 نحـو    ارزشيابي يا تخصيص به    از  هرگونه تعديل ناشي   منعكس و    مالي،  صورتهاي

  .اند مناسب ثبت شده

  :فشا ارائه و ابه  ي مربوطادعاها  .  پ

 شده،  افشا موضوعات   ديگرمعاملات و    ،رويدادها -  و حقوق مالكانه و تعهدات     وقوع   .1
  .باشند مي تجاري  به واحد   و مربوطاند رخ داده
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شـده   ، افـشا  شـود  افـشا مالي    كه بايد در صورتهاي    ي موارد همه -بودن كامل   .2
  .است

 ارائـه و توصـيف و       ، مناسـب  نحو  مالي به   اطلاعات - فهم بودن    و قابل  بندي  طبقه   .3
  . شده استبيانروشني   موارد افشا به

  درسـت   و بـا مبـالغ     نحو مطلوب    به غيرمالياطلاعات مالي و     -  و ارزشيابي  صحت   .4
  .شده است  افشا

نحـوي    بـه  يـا     كه در بالا توصيف شـده       مديريت همانگونه تواند از ادعاهاي      حسابرس مي   .125- ت
بـراي مثـال،    . ، استفاده كنـد    پوشش داده شود   كورمذهاي     جنبه همه  كه شرط  با اين  ديگر،

بـه مانـده       ادعاهاي مربوط  را با به معاملات و رويدادها        ادعاهاي مربوط  تواند  ميحسابرس  
  .تركيب كندحسابها 

  ملاحظات خاص واحدهاي بخش عمومي
مـالي واحـدهاي      رابطـه بـا صـورتهاي        در  خـود   ادعاهـاي  اجرايي در زمان ابراز     مديران  .126- ت

 ادعا كنند   ممكن است  اغلب   ،124- شده در بند ت     بر ادعاهاي مطرح     علاوه ،عمومي  بخش
شـده     انجـام   مراجع ذيصلاح   معاملات و رويدادها طبق قوانين و مقررات و يا با مجوز           كه

  .مالي قرار گيرد   دامنه حسابرسي صورتهاي دراست   ادعاها ممكنگونه  اين .است

  )الف -26بند : ك ر( خطرهاي تحريف بااهميت تشخيص فرايند
طريق اجراي روشهاي ارزيابي خطر، شامل شواهد حـسابرسي           اطلاعات گردآوري شده از     .127- ت

عنـوان شـواهد       آنها، به   يا عدم اجراي   شده در ارزيابي طراحي كنترلها و تعيين اجرا         كسب
 ـ   فرايند از. گيرد  استفاده قرار مي    حسابرسي پشتوانه ارزيابي خطر، مورد     راي  ارزيابي خطـر ب

  .شود تعيين ماهيت، زمانبندي اجرا و ميزان روشهاي حسابرسي لازم استفاده مي

 خطرهـاي    وجـود  اسـت بيـانگر      مثالهايي از رويدادها و شرايطي كه ممكن       ،2در پيوست     .128- ت
  .شده است  تحريف بااهميت باشد، ارائه
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  )پ -26بند : رك( ادعاها ه كنترلها ب دادنارتباط
 احتمال زيـاد    به كند كه    مشخصاست كنترلهايي را       ارزيابي خطر ممكن   ينددر فرا حسابرس    .129- ت

 .كنند مي كشف و اصلاح     آنها را   پيشگيري يا  ،ر ادعاهاي خاص   بااهميت د  هاي تحريف از بروز 
ها و سيـستمها    فرايند  چارچوب  آنها به ادعاهايي كه در     دادن   ربط  كنترلها و  از كسب شناخت 

خـود    خـودي   يك از فعاليتهاي كنترلي اغلب بـه         هر  زيرا ، معمولاً سودمند است   وجود دارد 
اغلب، چندين فعاليت كنترلي همراه با ساير اجـزاي كنترلهـاي           . شود  يك خطر مربوط نمي     به

  .كند كفايت ميداخلي، براي مقابله با يك خطر 

 به يك گروه معـاملات      است بر يك ادعاي مربوط      ، برخي فعاليتهاي كنترلي ممكن    مقابل  در  .130- ت
بـراي مثـال، فعاليتهـاي كنترلـي كـه          . يا مانده حساب خاص اثـري ويـژه داشـته باشـد           

 پايان سال    فيزيكي و ثبت درست موجوديهاي   تجاري براي اطمينان يافتن از شمارش         واحد
مانده حساب   بودن  كاملكند، مستقيماً به ادعاهاي وجود و         توسط كاركنان خود، برقرار مي    

  .شود ي مربوط مكالاموجودي مواد و 

 ارتبـاط   قدر  هر. دنصورت مستقيم يا غيرمستقيم به يك ادعا مربوط شو          ند به نتوا  كنترلها مي   .131- ت
 يـا كـشف و      ، اثربخشي آن كنترل در پيشگيري     است   ممكن تر باشد،   يك كنترل غيرمستقيم  

براي مثال، بررسي خلاصـه فـروش فروشـگاههاي    . كمتر باشداصلاح تحريفها در آن ادعا    
بـودن درآمـد      طور غيرمستقيم با ادعاي كامل       به  فقط توسط مدير فروش، معمولاً   منطقه    هر

 كنترلهايي كـه ارتبـاط      مقايسه با   دراست     ممكن كنترلرو، اين     اين  از. فروش ارتباط دارد  
در )  مـدارك حمـل بـا صورتحـساب فـروش          تمانند مطابق (تري با آن ادعا دارند        مستقيم

  . كمتري داشته باشدي اثربخشبا آن ادعا  كاهش خطر مرتبط

  خطرهاي عمده
  )28بند : رك  (تشخيص خطرهاي عمده

 مربوط   عمده  موضوعات قضاوتي  ياخطرهاي عمده اغلب به معاملات عمده غيرمعمول          .132-ت
لحاظ اندازه يا ماهيـت، غيرعـادي         كه از  هستندمعاملات غيرمعمول، معاملاتي    . شود  مي
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تواند شـامل انجـام       موضوعات قضاوتي مي  . دنده  ندرت رخ مي   رو، به  اين  و از  هستند
 .اي وجـود دارد     گيـري عمـده     هاي حسابداري در مواردي باشد كه ابهام انـدازه        برآورد

 مـنظم طـور   اي كـه بـه    معاملات عادي و غيرپيچيده  مورد وجود خطر عمده در   احتمال  
  .پايين است ،دنشو پردازش مي

از   عـاملات عمـده غيرمعمـول ناشـي       مـورد م     در است  ممكنخطرهاي تحريف بااهميت      .133- ت
  :موضوعاتي چون موارد زير، بيشتر باشد

  مديران اجرايي در تعيين نحوه عمل حسابدارياز حد بيشدخالت .
 ها دادهاي از عمليات گردآوري و پردازش  دستي بودن بخش عمده.
 محاسبات يا استانداردهاي حسابداري پيچيده.
     تجـاري را در اعمـال كنترلهـاي          واحـد  است ماهيت معاملات غيرمعمول كه ممكن

.به خطرها با دشواري روبرو كند مؤثر نسبت
اي بيشتر باشـد      مورد موضوعات قضاوتي عمده     است در   خطرهاي تحريف بااهميت ممكن     .134- ت

  :براي موضوعاتي نظير موارد زير است هاي حسابداريبرآوردكه مستلزم انجام 

   هـاي حـسابداري يـا شـناخت درآمـد          ردبرآوبـه    استانداردهاي حسابداري مربوط
. شودتفسير ي متفاوتهاي گونه است به ممكن

   مفروضـاتي دربـاره آثـار       مـستلزم اسـت ذهنـي، پيچيـده يـا          قضاوت لازم ممكن 
.منصفانه رويدادهاي آتي باشد، براي مثال، قضاوت درباره ارزش

  خطـر   يـك   تـشخيص  ، پيامدهاي اجراي روشهاي حسابرسي لازم براي      330در استاندارد     .135- ت
  .11 عمده توصيف شده استعنوان خطر  به
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  از تقلب با خطرهاي تحريف بااهميت ناشي خطرهاي عمده مرتبط
ارتبـاط بـا تـشخيص و ارزيـابي            در  بيـشتري  ، الزامات و رهنمودهـاي    240در استاندارد     .136- ت

  .شده است  از تقلب ارائه  خطرهاي تحريف بااهميت ناشي

  )29بند : رك( خطرهاي عمده با مرتبطشناخت كنترلهاي 
 احتمال كمتري    به اغلب  عمده  غيرمعمول يا قضاوتي   موضوعات با  مرتبطاگرچه خطرهاي     .137- ت

 ديگري  هاياست برخورد    اما مديران اجرايي ممكن    ،قرار دارند  معمول كنترلهاي   معرض  در
 كنترلهـا   لاعمارو، شناخت حسابرس از نحوه طراحي و          اين  از. با اين خطرها داشته باشند    

 يا  نحوه برخورد از موضوعات غيرمعمول يا قضاوتي، شامل         مورد خطرهاي عمده ناشي     در
 ممكـن اسـت   برخي از اين برخوردها     . شود  مي خطرها    اين  با ي مديران اجراي  برخورد  عدم
  : باشدزير  مواردشامل

 ارشد يا كارشناسان اجراييفعاليتهاي كنترلي مانند بررسي مفروضات توسط مديران .
 هابرآورد انجام  برايهاي مدونفرايند.
 تصويب توسط اركان راهبري.  

مورد دعـاوي     مانند دريافت اخطاريه در     استثنايي براي مثال، در مواردي كه رويدادهاي       .138-ت
تجاري شامل موضوعاتي ماننـد       برخورد واحد   نحوه حقوقي عمده وجود دارد، توجه به     

 يـا   سازماني  درون يمانند مشاور حقوق  (مناسب   آن به كارشناسان     ارجاع  يا عدم  ارجاع
 در آنو چگــونگي افــشاي  ، اثــر بــالقوهبــرآورد يــا عــدم بــرآورد، )ســازماني بــرون

  .مالي است صورتهاي

اعمال   خطرهاي عمده،  كنترلهاي مناسبي براي  است    برخي موارد، مديران اجرايي ممكن      در  .139- ت
 ضـعف    نـشانه  است   ممكن ين كنترلهايي، اجرايي در اعمال چن     قصور مديران . نكرده باشند 

  .12باشدتجاري   بااهميتي در كنترلهاي داخلي واحد
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 فـراهم    بـراي آنهـا    تنهايي شواهد حسابرسي كـافي و مناسـب         به ،خطرهايي كه آزمونهاي محتوا   
  )30بند : رك(كنند  نمي
ه است مستقيماً بـه ثبـت گروههـاي معـاملات يـا مانـد               خطرهاي تحريف بااهميت ممكن     .140- ت

د نتوان   خطرها مي  گونه  اين. دناتكا مربوط باش     مالي قابل    و تهيه صورتهاي   معمولحسابهاي  
، خريدها و   وههاي عمده معاملات مانند درآمدها     پردازش نادرست يا ناقص گر      خطر شامل

  .دنتجاري باش  يا پرداختهاي نقدي واحدو دريافتها 

دخالت انسان   بدون،  طور خودكار   ادي به حد زي   در مواردي كه معاملات تجاري معمول تا        .141- ت
تنهايي   است اجراي آزمونهاي محتوا به       ممكن شوند   پردازش مي   انسان دخالتيا با حداقل    

اي از اطلاعـات      براي مثال، در شـرايطي كـه بخـش عمـده          .  نباشد كافيرابطه با خطر      در
ارچـه، شـروع،     يكپ  اطلاعـاتي  طريق يك سيستم    طور الكترونيكي، مثلاً از     تجاري، به   واحد

اسـت تـشخيص دهـد كـه اجـراي             حسابرس ممكـن   ،شود  ثبت، پردازش يا گزارش مي    
  :چنين مواردي  در.  نيستكافيرابطه با خطر   تنهايي در  آزمونهاي محتوا به

   دسترس باشد و كـافي و       شكل الكترونيكي در   است تنها به   شواهد حسابرسي ممكن
بـودن آن    و كامـل صـحيح بـر   اكممناسب بودن آن معمولاً به اثربخشي كنترلهاي ح   

. داردشواهد
    طور مؤثر اعمال نشود، احتمال شـروع نادرسـت يـا تغييـر              اگر كنترلهاي مناسب به

  .شود اطلاعات و عدم كشف آن بيشتر مي
 توصيف شده   330 در استاندارد     بر روشهاي حسابرسي   پيامدهاي تشخيص چنين خطرهايي     .142- ت

  .13است
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  )31بند : رك  (نظر در ارزيابي خطر تجديد
  كه با اطلاعـات    شودتوجه حسابرس به اطلاعاتي جلب      است    جريان حسابرسي، ممكن    در  .143- ت

است   براي مثال، ارزيابي خطر ممكن    .  باشد توجهي داشته   تفاوت قابل خطر،  مبناي ارزيابي   
در اجـراي  . شوند  مياعمالطور اثربخش    كنترلها به برخي كهشده باشد  با اين فرض انجام 

 كنترلهـا در     آن كهبر اين    مبني  كسب كند  است شواهدي   زمون آن كنترلها، حسابرس ممكن    آ
همچنـين، حـسابرس در اجـراي       . انـد   نشده اعمالطور اثربخش      به نظر  موردمقاطع زماني   

از   نظر مبلغ يا فراواني، بيـشتر       است تحريفهايي را كشف كند كه از        آزمونهاي محتوا ممكن  
چنين شـرايطي، ارزيـابي خطـر      در. يابيهاي خطر توسط وي باشدانتظار در ارز   ميزان مورد 

 تجاري نباشـد و روشـهاي       كننده شرايط واقعي واحد      منعكس نحو مناسب،   است به   ممكن
 مـؤثر واقـع     ،است در كشف تحريفهاي بااهميـت       ريزي شده ممكن     لازم برنامه  حسابرسي

  . مراجعه شود330براي راهنمايي بيشتر به استاندارد . نشود

  )32بند : رك (ستندسازي م

. كند  اي تعيين مي    از قضاوت حرفه    استفاده  بارا   23حسابرس شيوه مستندسازي الزامات بند        .144- ت
اسـت ايـن     براي مثـال، در حـسابرسي واحـدهاي تجـاري كوچـك، حـسابرس ممكـن              

 .14 بـا مـستندسازي طـرح كلـي و برنامـه حـسابرسي انجـام دهـد                 همراهمستندسازي را   
از   عنـوان بخـشي     طور جداگانه يـا بـه       است به   ، نتايج ارزيابي خطر ممكن    ترتيب  همين  به

شـكل و ميـزان ايـن مـستندسازي         . 15، مستند شـود   ساير روشهاي حسابرسي  مستندسازي  
 تجاري و كنترلهاي داخلي آن، قابليت دسترسي       تأثير ماهيت، اندازه و پيچيدگي واحد       تحت

  .استفاده در حسابرسي است  وردتجاري و متدولوژي و فناوري م   اطلاعات واحدبه
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 ، آنهـا سـاده اسـت      با گزارشگري مالي    ها و عمليات مرتبط   فرايند واحدهاي تجاري كه     در  .145- ت
مـستندكردن كـل شـناخت      .  باشـد  مختـصر است ساده و نـسبتاً         مستندسازي ممكن  شكل

 اصـلي عناصـر   . نيـست  آن، ضـروري     بـه   تجاري و موضوعات مربوط     حسابرس از واحد  
شود كه مبنـاي ارزيـابي خطرهـاي           شامل مواردي مي   كند   مستند مي  سابرس ح كهشناخت  

  .تحريف بااهميت قرار گرفته است

 تيم حـسابرسي    ياست بيانگر تجارب و تواناييهاي اعضا       ميزان مستندسازي همچنين ممكن     .146- ت
 اسـت نيـاز باشـد تـا در          ، ممكـن  230استاندارد  با شرط رعايت هميشگي الزامات      . باشد

 مقايـسه بـا    در(شود  تجربه اجرا مي  از افراد كم   متشكلتيمي حسابرسي توسط   كهمواردي  
تري انجام شـود تـا بدينوسـيله          ، مستندسازي مفصل  ) حسابرسي توسط افراد با تجربه     انجام

  . شودكسبتجاري   تري از واحد شناخت مناسب

 ايـن   .قرار گيـرد  ه   استفاد  مورد است دوباره    مستندات ممكن   برخي در حسابرسيهاي بعدي،    .147- ت
هاي تجـاري   فراينـد  در عمليـات يـا        صـورت گرفتـه    توجه به تغييـرات     مستندات بايد با  

  .روز شود تجاري، به  واحد
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  )117- تا ت76-، ت24 تا 14پ، -4بندهاي : رك ( 1پيوست 

  اجزاي كنترلهاي داخلي

 حـسابرسي   بـا   مـرتبط  اجـزاي كنترلهـاي داخلـي        دربارهدر اين پيوست، توضيحات بيشتري         .1
  شده است، ارائه   مطرح 711-  تا ت  76- ، و ت  24 تا   14پ،  - 4كه در بندهاي     مالي،  صورتهاي

  .شود مي

  محيط كنترلي

  : زير استعناصرمحيط كنترلي شامل    .2

 ـ   اثربخشي كنترلهـا نمـي     . و تقويت درستكاري و ارزشهاي اخلاقي      اشاعه  .الف د فراتـر از    توان
 بر آنهـا     و  نموده  را ايجاد و اداره     باشد كه آنها   درستكاري و ارزشهاي اخلاقي افرادي    

 رفتـاري و  درستكاري و ارزشهاي اخلاقي محـصول اسـتانداردهاي         . كنند  نظارت مي 
.  و نحوه تقويت آنهـا در عمـل اسـت          ،رساني آنها   تجاري، نحوه اطلاع    واحداخلاقي  
يـي   اقـدامات مـديران اجرا      شامل و ارزشهاي اخلاقي، براي مثال،     درستكاري   تقويت
 انجـام   بهتواند كاركنان را      هايي است كه مي     ها و وسوسه    ا كاهش انگيزه   ي حذفبراي  

 سياسـتهاي رسـاني     اطـلاع . اخلاقي ترغيب كنـد   اقدامات نادرست، غيرقانوني، يا غير    
رسـاني    تواند شامل اطـلاع      مي لاقيمورد درستكاري و ارزشهاي اخ      تجاري در   واحد

 و الگوسـازي    ي رفتار نامه  ها، آيين   طريق بخشنامه   استانداردهاي رفتاري به كاركنان، از    
  .باشد

صلاحيت يعني داشتن دانش و تجربه لازم براي انجـام وظـايفي             .پايبندي به صلاحيت    .  ب
  . شده استتعريف شغل فرد  برايكه

تـأثير اركـان      تحـت  تدش  تجاري به    هشياري كنترلي واحد   .مشاركت اركان راهبري    .  پ
 يـا    و تجـاري    واحد اساسنامهئوليتهاي اركان راهبري در     اهميت مس .  است  آن راهبري

شده اسـت،      يا رهنمودهاي مربوط كه براي اركان راهبري تهيه        قوانين و مقررات  ساير  



  315استاندارد حسابرسي 
  حيط آنتشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف با اهميت از طريق شناخت واحد تجاري و م

  )1393نظر شده   تجديد(

 322

ساير مسئوليتهاي اركان راهبري شامل نظارت كلـي بـر طراحـي و             . شود  مشخص مي 
اخلـي   بررسـي اثربخـشي كنترلهـاي د       فرايند و   رساني اثربخش روشهاي خبر   كاركرد
  .تجاري است  واحد

 اجرايـي مـديران     ديـدگاهها و سـبك عمـل       . مديران اجرايي  ديدگاهها و سبك عمل     .  ت
 اقـدامات   ديـدگاهها و   براي مثال، . گيرد  اجرايي دامنه وسيعي از ويژگيها را دربرمي      

صـورت انتخـاب     اسـت بـه    به گزارشـگري مـالي ممكـن       مديران اجرايي نسبت  
 حـسابداري مختلـف و هـشياري و         روشـهاي بـين    يا جـسورانه از      كارانه  محافظه
  .هاي حسابداري نمود پيدا كندبرآورد در انجام يكار محافظه

هاي اصـلي     ، توجه به حيطه    مناسب  براي ايجاد يك ساختار سازماني     .ساختار سازماني   .  ث
مناسـب بـودن    .  مرزهاي مناسب گزارشـگري، ضـروري اسـت         و اختيار و مسئوليت  

  .فعاليتهاي آن بستگي دارداري، به اندازه و ماهيت تج  ساختار سازماني واحد

 ي سياسـتها  اسـت شـامل      تعيين اختيار و مـسئوليت ممكـن       .تعيين اختيار و مسئوليت     .  ج
انجام عمليات تجاري مناسب، دانـش و تجربـه كاركنـان اصـلي، و منـابع                  به  مربوط
 سياستها شامل   تواند   مي شده   ياد ، عامل علاوه  به. باشدشده براي انجام وظايف       فراهم

 باشد كـه همـه كاركنـان،        موضوعرسانيهاي لازم براي اطمينان يافتن از اين          و اطلاع 
خود با ديگران  وظايف  متقابلكنند، چگونگي ارتباط تجاري را درك مي  اهداف واحد

دهنـد كـه      دانند، و تشخيص مي     را مي تجاري    به اهداف واحد    و تأثير آن در دستيابي    
  .ي پاسخگو خواهند بودواردمچه   چگونه و در

 منابع انـساني،    مديريت سياستها و روشهاي     . منابع انساني  مديريتسياستها و روشهاي      .  چ
. كند تجاري مشخص مي   رابطه با هشياري كنترلي واحد      اغلب موضوعات مهمي را در    

با تأكيد بر سابقه تحصيلي، (ترين افراد  شرايط  براي مثال، استانداردهاي استخدام واجد
 پايبندي ،) اخلاقيبه كاري قبلي، عملكرد گذشته و شواهد درستكاري و ارزشهايتجر
. دهـد   اعتمـاد را نـشان مـي        تجاري به استخدام كاركنان با صـلاحيت و قابـل           واحد
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 و شـامل    كنـد    تبيين مـي    را انتظار  مورد و مسئوليتهاي    وظايفسياستهاي آموزشي كه    
، عملكـرد و رفتـار      مايـشهاست ه آموزشـي و     هـاي   دورهگـزاري    ماننـد بر   اقداماتي

اي عملكـرد، پايبنـدي       ارتقـا برمبنـاي ارزيـابي دوره      . كنـد   انتظار را تشريح مي     مورد
شرايط به سـطوح بـالاتر مـسئوليت را نـشان             تجاري به ارتقاي كاركنان واجد      واحد
  .دهد مي

  تجاري واحد  توسط ارزيابي خطرفرايند

 تـشخيص تجاري شامل نحوه      بي خطر توسط واحد    ارزيا فرايندبراي مقاصد گزارشگري مالي،        .3
 بـرآورد مالي، طبق چارچوب گزارشـگري مـالي مربـوط،            خطرهاي مربوط به تهيه صورتهاي    

 آنهـا و     مـديريت   برخورد و   تعيين اقدامات لازم براي    ،اهميت آنها، ارزيابي احتمال وقوع آنها     
اسـت    تجـاري ممكـن     واحد ارزيابي خطر توسط     فرايند ،براي مثال .  است نتايج اين اقدامات  

 و تحليـل  تـشخيص دهنده نحوه ارزيابي احتمال وجود معاملات ثبت نشده يا چگـونگي    نشان
  .تجاري باشد  مالي توسط واحد  هاي عمده منعكس در صورتهايبرآورد

 و  سـازماني   بـرون  شـرايط    ، معـاملات يـا     گزارشگري مالي شامل رويدادها    با  مرتبطخطرهاي     .4
، ثبـت،   انجـام تجاري بـراي       روي دهد و بر توانايي واحد      امكان دارد   كه  است سازماني  درون

ثـر  امـالي     پردازش و گزارش اطلاعات مالي منطبق با ادعاهاي مديران اجرايي در صـورتهاي            
ها يا اقداماتي را براي برخورد بـا           طرحها، برنامه  است  مديران اجرايي ممكن  . منفي داشته باشد  

 يـا ملاحظـات     اي   هزينه  ملاحظات دليل   خطري را به    است  يا ممكن  انجام دهند برخي خطرها   
اثر آنها تغييـر      د يا در  ناست در شرايطي مانند موارد زير ايجاد شو         خطرها ممكن . دنديگر بپذير 

  :دنياب

    توانـد بـه تغييـر در          تغيير در محيط مقرراتـي يـا عمليـاتي مـي           .تغيير در محيط عملياتي
 . بينجامدتينسبتاً متفاوفشارهاي رقابتي و خطرهاي 

  بـه   اسـت ديـدگاه يـا شـناخت متفـاوتي نـسبت             كاركنان جديد ممكن   .كاركنان جديد
 .كنترلهاي داخلي داشته باشند
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      تغييرات عمده و سريع در سيستمهاي اطلاعـاتي         .ارتقا يافته سيستمهاي اطلاعاتي جديد يا 
 . كنترلهاي داخلي را تغيير دهدبا مرتبطتواند خطر  مي

  تواند به كنترلهـا آسـيب برسـاند و خطـر             مده و سريع عمليات مي     توسعه ع  .رشد سريع
 .افتادن آنها را افزايش دهد كار از

  توليـد يـا سيـستمهاي اطلاعـاتي         فراينـد  بكارگيري فنـاوري جديـد در        .فناوري جديد 
 .با كنترلهاي داخلي را تغيير دهد است خطر مرتبط ممكن

      كـه   م فعاليتهاي اقتـصادي يـا معـاملاتي       انجا .مدلها، محصولات يا فعاليتهاي تجاري جديد 
 ارتباط بـا   دراست خطرهاي جديدي را      تجاري در آن تجربه اندكي دارد، ممكن       واحد

 .كنترلهاي داخلي ايجاد نمايد

   اسـت همـراه بـا كـاهش كاركنـان و             تجديد ساختار ممكن   .تجاري تجديد ساختار واحد
بـا كنترلهـاي     خطر مرتبطاست تغييرات در سرپرستي و تفكيك وظايف باشد كه ممكن 

 .داخلي را تغيير دهد

   توسعه يا تحصيل عمليات خارجي با خطرهـاي جديـد و اغلـب          .توسعه عمليات خارجي 
 ،است بر كنترلهـاي داخلـي اثـر گـذارد، بـراي مثـال               است كه ممكن   ه همرا ينظير  كم

 .از معاملات ارزي خطرهاي اضافي يا تغيير خطرهاي ناشي

  شـده   تجديدنظر استانداردهاي حسابداري جديد يا      بكارگيري . جديد استانداردهاي حسابداري 
  .مالي را تحت تأثير قرار دهد  به تهيه صورتهاي  است خطرهاي مربوط  ممكن

  رساني با گزارشگري مالي و اطلاع هاي تجاري مربوط، مرتبطفرايندسيستم اطلاعاتي، شامل 

بيشتر . شود   تشكيل مي  ها  دادهكنان، روشها و    افزار، كار   افزار، نرم   يك سيستم اطلاعاتي از سخت       .5
  .دنكن  از فناوري اطلاعات استفاده مياي طور گسترده   بهي اطلاعاتيسيستمها

 اهداف گزارشگري مالي كه شامل سيستم گزارشگري مـالي اسـت،            با  مرتبطسيستم اطلاعاتي      .6
  :گيرد كه روشها و مستنداتي را دربرمي

  ندنك مي ثبت  ومشخصهمه معاملات معتبر را. 
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   بنـدي    اي كـه طبقـه      گونـه  د بـه  ننك ميموقع و با جزئيات كافي توصيف        معاملات را به
 .ميسر شودمناسب معاملات براي گزارشگري مالي 

    آنهـا در    صـحيح د كه ثبت ارزش پولي      ننك ميگيري    نحوي اندازه  ارزش معاملات را به 
 .مالي ميسر شود صورتهاي

      مربـوط   ماليد تا ثبت معاملات در دوره       نده ميشخيص  دوره زماني وقوع معاملات را ت 
 .ميسر گردد

 مالي ارائه دهد درستي در صورتهاي معاملات و موارد افشاي مربوط را به.  
 بر توانايي مديران اجرايي براي اتخاذ       ، اطلاعاتي هايشده توسط سيستم    اطلاعات توليد كيفيت     .7

تجـاري و تهيـه گزارشـهاي مـالي           احـد  جهت اداره و كنترل فعاليتهـاي و        مناسب تصميمات
  .گذارد اتكا اثر مي   قابل

ارتبـاط بـا      و مـسئوليتهاي افـراد در      وظـايف  شـناخت از     كـسب  مستلزمرساني كه     اطلاع   .8
هـا    است به اشكالي مانند بخشنامه     بر گزارشگري مالي است، ممكن     كنترلهاي داخلي حاكم  

رسـاني همچنـين      اطـلاع .  پـذيرد  هاي حسابداري و گزارشگري مالي صورت     لو دستورالعم 
  .طريق اقدامات مديران اجرايي انجام شود  الكترونيكي، شفاهي و ازصورت تواند به مي

  فعاليتهاي كنترلي

 قالب سياستها    در توان  را مي است به حسابرسي مربوط شود        فعاليتهاي كنترلي كه ممكن   عموماً     .9
  :كردبندي  با موارد زير طبقه  و روشهاي مرتبط

 مقايـسه    اين فعاليتهاي كنترلي شامل بررسي و تحليل عملكرد واقعي در          .سي عملكرد برر
 هـاي   متفـاوت داده   هـاي    مجموعه دادن بيني و عملكرد دوره قبل، ارتباط       با بودجه، پيش  

 جويانـه و     پـي  عملياتي يا مالي با يكديگر، همراه با تحليـل روابـط و انجـام اقـدامات               
 و  ،سـازماني   بـرون  منابع   از  اطلاعات حاصل   با سازماني درون هاي  دادهاصلاحي، مقايسه   

 .بررسي عملكرد بخشها يا فعاليتها است
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  دو گروه عمده فعاليتهاي كنترلي سيستمهاي اطلاعاتي شامل كنترلهـاي كـاربردي و              .پردازش اطلاعات 
بوط يك از سيستمهاي كاربردي مر     كنترلهاي كاربردي به هر   . كنترلهاي عمومي فناوري اطلاعات است    

 و روشـهايي اسـت كـه بـه سيـستمهاي             شامل سياسـتها   كنترلهاي عمومي فناوري اطلاعات   . شود  مي
به اطمينان يافتن از عملكـرد مناسـب و مـستمر فنـاوري              شود و با كمك     كاربردي متعددي مربوط مي   

ي شامل  هايي از كنترلهاي كاربرد     نمونه. كند  اطلاعات، از كاركرد مؤثر كنترلهاي كاربردي پشتيباني مي       
 مستندات، نگهداري و بررسي حسابها و تـراز حـسابها، كنترلهـاي خودكـار           محاسبات صحت   بازبيني
. ه و كنتـرل شـماره سـريال و پيگيـري مـوارد استثناسـت               شـد   وارد هـاي   داده ويرايشي   بازبينيمانند  
اي محدودكننده  ها، كنترله   هايي از كنترلهاي عمومي فناوري اطلاعات شامل كنترلهاي تغيير برنامه           نمونه

افـزاري و     هـاي نـرم     از ويرايش جديد بسته    به استفاده   كنترلهاي مربوط  ،ها  دادهها يا     به برنامه  دسترسي
توانـد    از امكانات سيستم است كه مـي       به سيستم يا نظارت بر استفاده      كنترلهاي محدودكننده دسترسي  

 .يير دهد يا سوابق مالي را بدون جاگذاشتن اثر براي حسابرسي تغها داده

 موارد زير است شاملكنترلها اين .كنترلهاي فيزيكي : 

o تمهيدات حفـاظتي مناسـب ماننـد تجهيـزات امنيتـي            فيزيكي داراييها، شامل     امنيت
 .اعتماد به داراييها و سوابق  دسترسي افراد قابلبه مربوط

o  يهاي اطلاعات اي و پرونده هاي رايانه به برنامه  دسترسي برايمجوزصدور. 

o بـراي مثـال،   ( با مبالغ منـدرج در سـوابق مربـوط     نتايج آنش ادواري و مقايسه  شمار
كـالا بـا سـوابق        و  نقد، اوراق بهادار و موجـودي مـواد          وجوه  نتايج مقايسه شمارش 

 .)حسابداري

 ، بـا   داراييهـا   از سـرقت   پيـشگيري  طراحي شـده بـراي    ي فيزيكي   ا كنترله  ارتباط ميزان
پـذيري     آسيب نظير حسابرسي، به شرايطي      با نتيجه درمالي و    بودن صورتهاي  اتكا  قابل

 .استفاده بستگي دارد مقابل سوء بالاي داراييها در

   مسئوليتهاي تصويب معـاملات، ثبـت معـاملات و حفاظـت از         تفويض .تفكيك وظـايف 
فرصت ارتكاب اشتباه يا تقلب      تفكيك وظايف، كاهش     هدف .داراييها، به افراد مختلف   
 .جريان عادي انجام وظايف خود است  فرد درو كتمان آن توسط يك
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 مناسب برقرار شـده توسـط مـديران         سياستهايوجود    است به   برخي فعاليتهاي كنترلي ممكن      .10
  معـاملات  بـراي مثـال، مـسئوليت تـصويب       . اجرايي يا اركان راهبري بـستگي داشـته باشـد         

ده توسط اركان راهبـري،     ش  گذاري تعيين    مانند ضوابط سرمايه   هايي  نامه  آييناست طبق     ممكن
سوي ديگر، معاملات غيرمتداولي مانند تحصيل يا واگذاري عمـده داراييهـا              از. تفويض شود 

عمومي صـاحبان     مجمعمديره و بعضاً   هيئتاست مستلزم تصويب اركان خاصي، مانند    ممكن
  .، باشدسرمايه

  نظارت بر كنترلها

اي   گونـه    كنترلهاي داخلي مناسـب بـه      حفظ و   ريبرقرااز مسئوليتهاي مهم مديران اجرايي،        يكي  .11
 است كه آيـا كنترلهـا       موضوعنظارت مديران اجرايي بر كنترلها شامل توجه به اين          . مستمر است 

. شـود يـا خيـر       نحو مناسب تعديل مـي       تغيير شرايط، به   حسب  برنظر اعمال و       مورد صورت  به
 هـاي موقـع صـورت مغايرت      ي تهيه به  است شامل فعاليتهايي مانند بررس      نظارت بر كنترلها ممكن   

تجـاري در     ، ارزيابي حسابرسان داخلي از رعايت سياستهاي واحـد        اجرايي   توسط مديران  بانكي
 حقـوقي بـر رعايـت       واحـد  فروش، و نظـارت      واحدتنظيم قراردادهاي فروش توسط كاركنان      

 ـ  همچنـين  نظارت بـر كنترلهـا    . تجاري باشد   سياستهاي اخلاقي يا تجاري واحد     ي بـراي   دفراين
براي مثال، چنانچه بـر      . كنترلهاي داخلي در طول زمان است      كاركرد اثربخش  حصول اطمينان از  

رود كاركنـان تهيـه        بانكي نظارت نشود، احتمال مـي      هايموقع و صحيح صورت مغايرت      تهيه به 
  .را متوقف كنند  آن

رزيابيهـاي جداگانـه،    طريق ا   از  است  حسابرسان داخلي يا كاركنان مجري وظايف مشابه، ممكن          .12
معمولاً آنان با ارزيـابي طراحـي و اجـراي          . مشاركت كنند تجاري    در نظارت بر كنترلهاي واحد    

كننـد و   طور مرتب درباره كاركرد كنترلهاي داخلي فـراهم مـي     كنترلهاي داخلي، اطلاعاتي را به    
  .ندكن  قوت و ضعف كنترلهاي داخلي و پيشنهادات اصلاحي مربوط را گزارش مينقاط

 سـازماني   برون اشخاص   زدست آمده ا    از اطلاعات به    تواند شامل استفاده    فعاليتهاي نظارتي مي     .13
. باشـد هـاي مـشخص مـستلزم اصـلاح       وجود مشكلات يا حوزه  است بيانگر   ممكنباشد كه   
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ضـمني تأييـد    طور     به را  ات آن مشتريان با پرداخت صورتحساب يا اعتراض درباره آن، اطلاع        
است دربـاره موضـوعات مـؤثر بـر           افزون بر اين، برخي مراجع نظارتي ممكن      . ندكن  يا رد مي  

به بازرسيهاي بانك    نظير مكاتبات مربوط،تجاري مكاتبه كنند  كاركرد كنترلهاي داخلي با واحد   
منظور انجام فعاليتهاي نظارتي، مكاتبـات بـا          است به   ممكناجرايي    مديرانهمچنين،  . مركزي

  .دنتوجه قرار ده  ه كنترلهاي داخلي را موردحسابرسان مستقل دربار
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  )128- و ت40-تبندهاي : رك ( 2پيوست 

  بااهميت باشداست بيانگر خطرهاي تحريف  شرايط و رويدادهايي كه ممكن

اسـت نـشانه وجـود خطرهـاي         هايي از شرايط و رويدادهايي است كـه ممكـن           موارد زير نمونه  
گيـرد،    ده دامنه وسيعي از شرايط و رويدادها را دربرمـي         ش هاي ارائه   نمونه. تحريف بااهميت باشد  

 فهرسـت    ايـن  است در يك حسابرسي مورد نداشـته باشـد و          اما، همه شرايط و رويدادها ممكن     
  :باشد ها نمي لزوماً دربرگيرنده همه نمونه

 فاقد ثبات اقتصادي، براي مثال، كشورهايي كه كاهش عمده در ارزش پـول              اطق در من  فعاليت 
 .صاد با تورم حاد دارنديا اقت

 بازارهاي تغييرپذير، براي مثال، معاملات سلففعاليت در . 

  كه تابع مقررات بسيار پيچيده هستندهايي زمينه درفعاليت . 

 دادن مشتريان عمده دست مشكلات تداوم فعاليت و نقدينگي شامل از. 

 به سرمايه و اعتبار  دسترسي درمحدوديت. 

 تجاري  واحديت موضوع فعالتغيير در صنعت. 

 عرضههتغيير در زنجير . 

 يا حركت به سمت فعاليتهاي تجاري جديد توسعه يا عرضه محصولات يا خدمات جديد. 

 ورود به بازارهاي جديد. 

 تجاري مانند يك تحصيل يا تجديد ساختار عمده يا ساير رويدادهاي غيرعادي  تغيير در واحد. 

 رود  فروش آنها ميواحدهاي تجاري يا قسمتهاي تجاري كه احتمال. 

 وجود اتحادها و مشاركتهاي خاص پيچيده. 

 واحدهاي تجاري با مقاصد خاص و ساير توافقهـاي          از ترازنامه،  مالي خارج  از تأمين  استفاده 
 .مالي پيچيده تأمين
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 اشخاص وابسته معاملات عمده با. 

 كاركنان داراي مهارت حسابداري و گزارشگري مالي مناسب يا كمبودنبود . 

 شامل خروج مديران اجرايي اصلي،ييرات در كاركنان اصليتغ . 

   اجرايـي قـرار     مـديران  توجـه  مـورد  كه   ضعفهاييويژه    كنترلهاي داخلي، به   وجود ضعف در
 . استنگرفته

 تجاري آن و راهبردهايزمينه فناوري اطلاعات  درتجاري ناهماهنگي بين راهبرد واحد . 

 تغيير در محيط فناوري اطلاعات. 

 سيستمهاي جديد و عمده فناوري اطلاعات براي گزارشگري مالياستقرار . 

 نظارتي يا دولتيمراجعتجاري توسط  بررسي نتايج عملياتي يا مالي واحد . 

  ،اشتباهات يا تعديلات عمده در پايان دورهسوابقتحريفهاي گذشته . 

         عمده در    و فروشهاي  گروهي درونمعاملات غيرعادي يا غيرسيستماتيك عمده شامل معاملات 
 .پايان دوره

      براي مثال، تمديد بدهيها، داراييهـاي      . ثبت شده است  اجرايي   مديرانمعاملاتي كه برمبناي نظر
 .المعامله بندي اوراق بهادار سريع كنار گذاشته شده براي فروش و طبقه

 استانداردهاي حسابداري جديدبكارگيري . 

 اي است دههاي پيچيفرايندگيريهاي حسابداري كه شامل  اندازه. 

     هـاي  برآوردجملـه    گيري آن توأم بـا ابهـام عمـده اسـت، از             رويدادها يا معاملاتي كه اندازه
 .حسابداري

 هـاي    هاي فروش، تضمين    جريان و بدهيهاي احتمالي، براي مثال، ضمانتنامه        در  حقوقي دعاوي
  .محيطي ت زيستامالي و جبران خسار

  


